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CONSIDERACOES PRELIMINARES

O presente relatério deduz-se do exercicio da Dire¢do, no contexto do mandato relativo
ao quadriénio 2023/2026. Assim, dando cumprimento as disposicdes emanadas pelas Admi-
nistragdes Centrais e Centro Distrital da Seguranga Social e para efeitos do disposto no artigo
349, alinea d) e artigo 389, alinea 2) dos Estatutos do Centro Apoio a Idosos, procede-se 3

elaboracdo do competente relatério de Gestfio e Contas, relativamente ao ano de 2025.

Ele contempla uma boa recuperagdo, perante as dificuldades que a instituicdo passou
nos dltimos anos no combate a pandemia COVID 19 e na grande incerteza geopolitica origi-

nada pela guerra na Ucrania e no médio-oriente.

O maior desafio que a instituigdo enfrenta é o aumento do ordenado minimo, de forma
a minimizar a desproporcionalidade dos aumentos da restante tabela salarial e a0 mesmo

tempo a manutengao dos investimentos imprescindiveis ao funcionamento institucional.

ECONOMIA PORTUGUESA?
De acordo com o Boletim Econémico de dezembro de 2024, do Banco de Portugal, a

Economia Portuguesa em 2024 teve um crescimento de (1,7%) abrandando face ao cresci-
mento homologo de (2,5%) em 2023, condicionado pelo enquadramento externo que est3
sujeito a riscos significativos em baixa de natureza econdémica e geopolitica. O emprego de-
vera continuar a crescer, mas com um perfil de desaceleragdo. No periodo pés-pandemia, o
crescimento do emprego resultou, em larga medida, da contrata¢do de mao-de-obra estran-
geira, que permitiu sustentar o dinamismo da atividade econémica. Estes trabalhadores tém
compensado o impacto do envelhecimento da populagdo de nacionalidade portuguesa, visi-
vel numa menor entrada de jovens no mercado de trabalho. Apés um aumento de 7,6% em
2024, o crescimento dos salarios nominais devers situar-se em 4,6% em 2025 e desacelerar
para 3,7% em 2027, refletindo também os menores aumentos do saldrio minimo.

A economia portuguesa continua a crescer a um ritmo robusto num enquadramento
externo marcado por tensdes comerciais, incerteza elevada e apreciagio do euro.

De acordo com o Boletim Econémico de dezembro de 2025, do Banco de Portugal,

O PIB de Portugal cresceu 1,9% em 2025 abaixo dos 2,1% de 2024 e dos 2% apontados pelo

! Banco de Portugal — Boletim Econémico | dezembro 2025

h
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Governo para 2025, refletindo a desaceleraco das exportacdes e moderacdo do investimen-
to, mas sustentado pelo consumo interno e pelo PRR.

A inflacdo, medida pela taxa de variacio do IHPC desacelerou em 2025 (2,3%), apos
em 2024 ter sido de 2,4%.

As exporta¢des diminuiram para 1,1% em 2025, apesar da acelera¢do do comércio
mundial.

As importac¢Bes cresceram para 5,3% face a 4,8% em 2024, em resultado do aumento
do contelido importado da procura global.

A taxa de desemprego diminuiu em 2025, para (6,2%). O mercado de trabalho per-
manece resiliente, com o emprego em niveis maximos e uma taxa de desemprego histori-
camente baixa.

Num enquadramento internacional marcado por tensdes comerciais, apreciacdo do
euro e incerteza elevada, a economia portuguesa tem-se mostrado resiliente. O alivio das
condi¢Ses financeiras, o refor¢o dos fundos europeus e uma politica orgamental expansio-
nista tém atenuado o impacto dos choques externos.

A economia portuguesa, mantém um crescimento robusto, mas a evolugdo demogra-
fica adversa reforga a importancia da produtividade como chave para o bem-estar da popu-
lagdo. A promogdo de um maior crescimento da produtividade exige uma melhor afetac3o
de recursos, o bom funcionamento dos mercados de trabalho e do produto e a continuagio

da aposta nas qualificagdes da populagdo portuguesa.

CAIP — Centro de Apoio a Idosos de Portimio -5-
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INSTITUICAO

A Instituicdo emerge da decisdao tomada por um grupo de Portimonenses, no dmbito dos
tradicionais cantares das “Janeiras”, que resolvem dar aplicacdo objetiva aos fundos advin-
dos da sua atividade, ganhando amplitude a instalagdo da “Sopa dos Pobres”, para qual se

constituiram ideais as instalagdes da ala ocidental do edificio do antigo colégio dos Jesuitas.

Apés implantado como “Asilo de Velhos”, emerge formalmente em 1932 como Associa-
¢do de Assisténcia a Mendicidade de Portim3o”, consignada pelo Governador Civil de Faro,

por alvara de 4 de junho de 1932,

Com a revolugdo de abril de 1974 emergem perspetivas de mudancas, através das novas
politicas para a 32 Idade, que se constituem um motor para reformas de fundo. E alterada a

designagdo da Instituicdo para “CENTRO DE APOIO A IDOSOS.”

O Centro de Apoio a Idosos de Portimdo — Instituicdo Particular de Solidariedade Social
sem fins lucrativos, reconhecido como pessoa coletiva de utilidade pablica, registada na Di-
recdo Regional de Seguranca Social, no Livro das Associagbes de Solidariedade Social, sob o
n2 27/83, as folhas 35 verso e 36, com o registo definitivo dos seus estatutos, lavrado pelo
averbamento n2 5 a inscri¢do n 2 27/83 anteriormente mencionada, em conformidade com o

disposto no decreto-lei n® 119/83.

Presentemente, o Centro de Apoio a Idosos, Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, esta vocacionado para a assisténcia aos idosos na cidade de Portim3o, administrando
as seguintes respostas sociais:

Lar da Raminha com 102 idosos em regime de internato - 49 funcionarios

Lar Diogo Gongalves com 60 idosos em regime de internato -33 funciondrios

Centro de Dia S. Camilo de Lélis com 29 idosos - 6 funcionarios

Residéncias Vilavé com 28 idosos em regime de habitag¢ées unifamiliares — 17 funcio-

narios

Apoio Domicilidrio Normal com 23 utentes e

Apoio Domicilidrio Integrado com 7 utentes — 10 funciondrios

“
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A Instituicdo intervém ainda com um equipamento na area das criangas: A CATRAIA -~
A Casa de Acolhimento Residencial para Criangas e Jovens em Risco. E um estabelecimento
cuja finalidade é o acolhimento de criancas e jovens com idade superior a 5 anos, consa-

grando os seus direitos e garantias, com 16 funcionarios.

MISSAO

Podemos assim caracterizar a interven¢do do Centro de Apoio a Idosos de Portim3o nos
principais dominios de intervencdo a seguir elencados:

a) Acdo Social de Apoio a Idosos;

b) A¢do Social de Apoio a Criancas em Risco;

O Propésito da Instituicio

O Centro de Apoio a Idosos de Portim&o tem, como missdo, a prestagio de um apoio social
humanizado de pendor universalista, dirigido aos seus sécios e 3 populagdo em geral, inspi-
rados numa cultura democratica, de par com a exceléncia técnica e rigor cientifico exigido,
na atenc¢dao aos mais desprotegidos, para o que preconiza incluir, na sua intervengao social,
colaboradores especializados e dotados de profissionalismo.

Sdo valores do Centro de Apoio a Idosos de Portim3o:

* QUALIDADE NO APOIO SOCIAL: Exceléncia, profissionalismo, assisténcia holistica, consci-
éncia das necessidades emergentes, modelo de uni3o com os nossos colaboradores, modelo
assistencial humanista, arquitetura e mobilidrio acolhedores, colaboragio com terceiros.

* RESPEITABILIDADE: Consideragdo e respeito pela dimensdo humana, num quadro respon-
sabilidade reciproca com os colaboradores da Institui¢do, compreens3o, promogao da justica
social, dos direitos civicos e envolvimento do tecido familiar.

* RESPONSABILIDADE: Apreco ético aos ideais humanistas, defesa ambiental, responsabili-

dade social, sustentabilidade e equidade na distribui¢io de recursos.

%_—_—_—
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Corpos Gerentes — Quadriénio 2023/2026
Portimdo, 16/01/2023
Assembleia-Geral

Presidente: Pedro Miguel Bastos Rosado

12 Secretario: Abilio do Carmo Lima

22 Secretario: Ana Maria Chapeleira Fazenda
Diregao

Presidente: José Manuel Figueiredo Santos

Vice-Presidente: Antoénio Candido Alves de Sousa Gléria

Secretdria: Maria Leonor Cruz dos Reis Salsa

Tesoureiro: Joaquim Manuel das Neves Catarino

Vogais: Estevao Antonio Arsénio Duarte

Maria Susel Dias Ladeira Ferreira Nunes
Virgilio Miguel Rodrigues Machado

Suplentes: Pedro Anténio Henrique da Silva Nobre

Joaquim Francisco Monteiro Pinheiro Pinto Contreiras
Conselho Fiscal

Presidente: Carlos Alberto da Concei¢do Bicheiro
Secretdrio: Fernando Manuel da Conceigcdo Nascimento
Relator: Pedro Miguel Cunha Pereira

—_———— . e —————— ey
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A IMPORTANCIA DA PRESTACAO DE CONTAS?

N&do obstante as ESNL ndo terem o lucro como objetivo, o facto de responderem a finalida-
des de interesse geral que ultrapassam a atividade produtiva e a venda de produtos ou a
prestagdo de servicos, bem como o atual contexto socioeconémico em que se verifica a
crescente importancia do vulgarmente designado «terceiro setor», é cada vez mais justifica-
do o reforgo das exigéncias de transparéncia relativamente as suas atividades e aos recursos
que utilizam mediante um processo de prestagdo de contas através do qual as entidades
disponibilizem a todos os interessados (stakeholders) informac3o fidedigna sobre a gestdo
dos recursos que lhes sdo confiados, bem como sobre os resultados alcangados no desen-
volvimento das suas atividades.

Compreender a importancia da prestagdo de contas no terceiro setor exige conhecer e com-

parar a natureza das rela¢des e operagdes realizadas pelas entidades do terceiro setor com

aquelas do setor publico e do setor privado.

O setor privado é regulado pelo mercado e pelos normativos emanados do Estado, verifi-

cando-se uma relagdo direta entre os seus intervenientes, na medida em que as entidades

com fins lucrativos procuram oferecer aos seus clientes o melhor bem e/ou servico em troca

do melhor prego e da fidelidade comercial, bem como procuram oferecer aos seus sécios a

maior rentabilidade do capital investido em troca do financiamento destes.

No setor publico também se vislumbra um consideravel nexo de causalidade entre o com-

portamento dos intervenientes, na medida em que as entidades publicas, financiadas pelos

impostos, fornecem servigos e subsidios aos cidaddos que na qualidade de eleitores elegem
os respetivos governantes, pelo que se pode assumir que a regulagdo do setor é assegurada
de forma mais ou menos direta pelos eleitores.

Ja no caso do terceiro setor ndo se verifica uma sujeicdo direta a regulagio do mercado e

dos eleitores:

e O prego de mercado dos bens e servigos disponibilizados pelas ESNL aos seus utentes
ndo é totalmente suportado por estes, em virtude (i) de ser suportado, total ou parcial-
mente, pelos financiadores e pelos doadores, ou {ii) de no seio das préprias ESNL serem
atingidas economias de escala normalmente nao alcangadas no setor privado;

e No caso dos financiadores e doadores que ndo sejam os beneficidrios diretos dos bens e
servigos prestados, através do financiamento e da doagdo obtém a contrapartida do
cumprimento das suas obrigagdes de Estado (financiadores publicos) ou da satisfacio de
necessidades de autoestima (financiadores privados).

No atual contexto de (i) expansao do terceiro setor, (ii) incremento da diversidade e comple-

xidade dos bens e dos servigos prestados, (iii) de redugdo dos apoios governamentais e (iv)

aumento da concorréncia pelas fontes de financiamento privadas, é notério o crescente in-

teresse dos financiadores e dos doadores em mais e melhor informac8o por parte das ESNL,
nomeadamente quanto a forma como os fundos estdo a ser geridos e aplicados, bem como

0 maior interesse por parte da sociedade civil em virtude das iseng¢des fiscais e dos subsidios

que o Estado concede a estas entidades.

2 Manual de Prestacdo de Contas nas Entidades do Setor N3o Lucrativo - O processo de relato financeiro em
SNC-ESNL - Duarte Nuno Araujo; Patricia Cardoso; José Novais — Editora: Vida Econdmica

CAIP — Centro de Apoio a ldosos de Portimdo -9-
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ATAS DA REUNIAO DE DIRECAO - SUMULA DE DELIBERACOES

¢ A Diregdo aprovou a proposta de pedido de autorizagdo a Assembleia Geral para transitar o
Centro Acolhimento Catraia para valéncia creche, como forma de ultrapassagem dos cons-
trangimentos da Seguranga Social e do Governo se se mantiver a insustentabilidade daque-

1@ rESPOSEA SOCIAL.....vieercnire s st sere ettt e e e see e e e sne et aesteesssensesses s eensanssesasenssensssnsesaneennns

¢ A Diregdo aprovou a proposta de pedido de autorizacdo a Assembleia Geral para alienacdo
de autocarro com autonomia para negocia¢do de valor, dada a dificuldade de encontrar
motoristas devidamente encartados para aquele veiculo, bem como o seu estado de vida
terminal. Tal proposta sé tera recuo se houver viabilidade intercalar na negociacio com a

Toyota, MArca O QUEOCAITO .......ouvereereeeerereee e seseseser s esseresesassessasssssasasessssassasseneassbssessssssssessnssosnas

¢ A Dire¢do aprovou o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo, que se enquadra no de-
creto lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o Regime Geral da Prevencio da
Corrupgao, definido no capitulo lll, artigo 52 e que determina a implementag3o do Plano de
Prevencdo de Riscos e Infragdes conexas (PPR), indicando como responsavel pelo cumpri-
mento normativo, o Presidente da Dire¢do, Doutor José Manuel Figueiredo Santos. Assim,
enquadra-se a constituicdo da Comissdo de Auditoria e Gest3do de Risco, presidida pelo Pre-

sidente da Diregdo, Doutor José Manuel Figueiredo Santos, com a responsabilidade de mo-

nitorizar, rever e divulgar o referido Plano contando com a assessoria técnica da Dr2 Alzira -

Maria Magas Calha e da Dr2 Helena Isabel Guerreiro Gongalves de Figueiredo, com a asses-

soria juridica, _, inscrito na ordem dos advogados com

a cédula profissional N2 G03-E..........ccovurrirerricrn s reseene e sssssssstesesssessnsssssnsssssnssnsssasessns sessessns

e A Dire¢do aprovou o Cddigo de Conduta do CAIP que contempla a criagdo de um canal de
denuncia interno, enquadrado pelo Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes, no dmbito
da Lei 93/2021, de 20 de dezembro, artigo 82. A dire¢do do CAIP deliberou que, apds acei-
tacdo de convite pelos préprios, o que muito honra a Instituicdo, a Comissdo de Etica e de

Conduta, (a quem compete a analise e encaminhamento de eventuais denuncias para os

servigos juridicos), serd constituida pelos seguintes elementos_
_ Doutorado em Gestdo pela Universidade de Evo-

CAIP — Centro de Apoio a Idosos de Portimdo -1l -
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ra- Especializado em Etica e Responsabilidade Social Empresarial, Subdiretor Mestrado em
Gestdo de Recursos Humanos na Universidade do Algarve e Diretor da Licenciatura em
Gestdo Noturno no campus de Portiméo e _
B doutorado em Psicologia pela Universidade de Oviedo, Codiretor do departamento
de psicologia e educagdo fisica e Diretor do Mestrado em Psicologia do Trabalho e da Sau-

de Ocupacional no ISMAT, que contam com a assessoria juridica, do _

_ inscrito na ordem dos advogados com a cédula profissional n2 903-E..........
¢ A Diregdo apreciou e aprovou o Regulamento Interno de Voluntariado......ce.oceveeeeveeeeseereeeneenns

¢ A Dire¢do apreciou e aprovou as alteragdes aos Regulamentos Internos das respostas soci-

as: Lar Raminha, Lar Diogo Gongalves, Vivendas Vilavé, Centro de Dia, SAD, SADI! e Ca-

¢ A Diregdo foi informada sobre concordéancia com proposta de transagdo do imével sito
venda nova, por parte da empresa Caprihome- Mediagio Imobilidria, no valor de 525.000€
e neste momento _ esta em conversagdo com a advogada da Casa
N2, SR2, da Conceigdo, para transmitir informac3o sobre o contrato de arrendamento do

R/C €S0, 0 FULUID COMPIATON......cucueceeirerenreeceseee e ees s seeersesssesenssesesesssseseesseeersseesesesseessesessesssessensenees

* A diregdo analisou a necessidade de solicitagdo, nos termos legais exigidos, de um plano de
trabalho empresarial para efetivagdo de umabase legal adequada para o tratamento
de dados. Neste contexto a Diregdo deliberou colocar a Concurso-Proposta de Prestacdo de
Servigos de Consultadoria e Protegdo de Dados. Neste sentido, a Dire¢do deliberou, no 4m-
bito do “Concurso-Proposta de Prestagdo de Servigos de Consultadoria e Prote¢do de Da-

dos”, nos termos e para os efeitos dos art. 672 a 692 do Cédigo dos Contratos Publicos, de-

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é substituido pela Vogal Dra Helena Figueire-

do (Diretora da ERPI DIOGO GONGAIVES). .....cuveuerueerenrereieiacasreeesesesesssesasseseesesessnsssesssessresesesssssssssa

h
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¢ Foi nomeada ainda como Gestora de Contrato, a Dr2 Sandra Gouveia, nos termos do art®

96, n21, alinea j, de forma a acompanhar permanentemente a execucdo do contrato e de

todo o procedimento administrativo, de conformidade com o Artigo 290.2-A.............c.ou.....

¢ A Dire¢do apreciou os termos e responsabilidades do supramencionado canal de deniincia,

propondo-se integra-lo No respetivo Site M EXECUGHOD. .......cvrreerererereveeerseseseesnssssesesnressassssess

¢ A Diregdo analisou os Balancetes e deliberou, que a definigdo de objetivos para 2025, serd

Para delin@ar @M FEVETQIT0.........vvirecriiee et s s sbs s s ebe sasess sbs s abe easns snsnsssanens

¢ A Diregdo teve conhecimento do deferimento de aquisicdo de 17 terminais do sistema

Softgold, de € 3.740,00 M@IS IVA.......eeeecceeeeeee e sesse st sesssesessssessstasst s enessesanecssnssensenenesssssssnes

¢ A Diregdo foi informada sobre o deferimento de lavagem e impermeabiliza¢io de telhado

do Diogo Gongalves, com tela liquida, de € 2.225,00 (IVA autoliquidag3o), a Carlos Sobri-

* No ambito da colocagdo a concurso do servico de construgdo do sitio da instituicdo, a dire-

¢30 deliberou deferir a proposta de € 500,00 mais IVA, a ||| | | |GIcB-..

¢ A Direcdo foi informada da Notificacdo do projeto de decisdo final de aprovacio sobre a
candidatura ao PRR-Veiculo Elétrico de passageiros de 9 lugares com transformac3o, com o
preco base de 65.000,00€ (Sessenta e cinco mil euros). Neste sentido, deliberou avangar
com a fase de execugdo do Concurso e nomeou para Juri do Procedimento: Presidente: An-
tonio Candido Alves de Sousa Gldria (Vice-Presidente da dire¢do); O Vogal: Joaquim Manu-
el das Neves Catarino (Tesoureiro da dire¢do) e a Vogal: Helena Isabel Gongalves de Figuei-
redo (Diretora técnica da ERPI Lar Diogo Gongalves). Foi nomeada, para gestora do contra-

to, a Dr.2 Sandra Gouveia, Técnica dos Servigos Administrativos............ceveveeveeeeevsreemrereeeresnne

e De forma a que a Instituicdo possa concorrer ao Contrato Programa referente a 2025, atra-
vés da plataforma associativa disponibilizada pela Camara Municipal de Portim3o, para
uma comparticipagao de € 30.000,00, a Dire¢do solicitou proposta de estimativa orcamen-
tal, que se destina a execugdo de Alvenarias, Rebocos e Isolamento de Cobertura para a
construcdo de dois alojamentos de tipologia T2-Piso 0 do bloco 1 do Edificio E-Vilavd, cujo
valor é de € 98.838,00 (noventa e oito mil oitocentos e trinta e oito euros), cuja estimativa

L = 1 = U
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¢ A Diregdo deliberou abrir concurso para Animadora Sociocultural, para o Lar da Rami-

* A Diregdo teve conhecimento da proposta de or¢amento da empresa Thunder Progress,
unipessoal, Lda, para trabalhos de reajuste e limpeza em obra (Conclusio do bloco A)-42

fase Vilav6”, no valor de € 4.125,00 (quatro mil, cento e vinte e CiNCO EUr0S).....oevenreeee...

* A Diregdo apreciou e aprovou a Informagdo sobre proposta de orcamento do eletricista
Francisco Jesus para painéis de lluminagdo Led de encastrar e salientes com detecio de
movimentos e iluminacdo de armaduras de emergéncia. No valor de € 3.830,00 (trés mil
oitocentos e trinta euros). De referir que o referido técnico tem trabalhos em curso na Ins-

tituicdo e como tal, faria todos o sentido convida-lo para apresentacio de proposta.............

* Apresentacdo do relatério de contas de geréncia relativo ao ano de dois mil e vinte e qua-
tro, apresentado pela Dr.2 Carla Ferreira, a submeter & proxima Assembleia Geral de Sécios
a realizar no préximo dia 31 de margo de 2025. O Relatdrio e Contas de Geréncia relativo

ao ano de dois mil e vinte e quatro foi aprovado por unanimidade......o.oeeveeeeeeeeeeveseeenenns
¢ A Direcao visualizou 0 NOVO Site INSILUCIONAL....veucviusieereeiieeeeee e eeeeeeseseseserssessessessessessss e e

* Foi prorrogada a eficécia da deliberagdo da aprovagio dos regulamentos internos das res-

postas sociais na ultima reunido de dire¢do de 29 de janeiro de 2025........ooeeeereceeeveeenreennns

* A diregdo deliberou aceitar a participagio do psicélogo da Casa de Acolhimento Residencial
‘A Catraia’, na comissdo restrita da CPCJ de Portim3o até ao término do mandato da atual

direGao (dezembBro A 2026)........ccceoevereereeeeeetiesersessesesstsesess o ers e esnessessessssseseessessssssenssssesosesees
e Foi lida a aprovada a Informagdo de servigo referente a proposta de Tolerancias de Ponto...

Natal - Tolerancia ---> dia 24 ou 26 de dezembro.........ccceeoveveverrveenenn.

Ano Novo — Tolerancia ---> dia 31 0U 2 € JANEIFO......coeueeceeerr e e ereeeeseseeseveveresesessee e sesesssse o

*Informagdo sobre proposta de orcamento da empresa Thunder Progress, unipessoal, Lda,
para trabalhos complementares (Conclusio do bloco A)-42 fase Vilavé”, no valor de

11.330,40€ (onze mil, trezentos e trinta euros e quarenta céntimos).................

e Foi deliberado conceder um Voto de louvor a Dra. Alzira Calha, pelo seu desempenho no

processo de venda do imével sito Rua D. Carlos I, n223-25, e a Dra. Susana Nery pela sua

R ——
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dedicagdio na realizagdo dos diagnésticos sociais e consequentemente pelos resultados al-

CANGAAOS EIM 2024.........oo s s sssses e ses s s st set et st sre st seeeneseeantsessemeensensessessesesssemsessensens

* Aprecia¢do de orcamento de Carlos Sobrinho, para 25 m2 de forro de madeira e montagem

A PAIE-VIlAVO ... rreereresst st eet s e cesessstssst st essess e s ees e oesseneresnesesses s s e eesees s see e s

e Informagdo sobre proposta de or¢amento da empresa Sérgio Bigodinho, para montagem

de Pegas Para rOUPEINO-VIlAVO.........ccewereeeeeresireniseeeeesereeeeenseeeseseeesessessssesesseeesesssmeesesnsessessessesees sesens

e Informag&o sobre proposta de or¢amento da empresa Passion & Motivation, para passadi-

GO frontal @ [ateral da MOradia..........cecieeneieineeee e eseseeee s s s ess s s sesses e s sse s st s

e Informagdo sobre proposta de orgamento da empresa Caetano Auto, S.A. para alienagdo

@ VEICUIO PESAUO......euicreceeeeeeer e rra et eeatscae s e sesersses e s eeeseseseesseasen e essossesereeessts s s

e Apreciagdo e aprovagdo de proposta de orcamento de Carlos Sobrinho, para colocacdo e

montagem de uma pala de 25 m2 de forro de madeira, no valor de € 1.750,00, para a Vila-

* Apreciacdo e aprovacdo de proposta de or¢amento da empresa Sérgio Bigodinho, para
montagem de pecas para roupeiro da Vivenda Rosa Silvestre, no valor de € 1.211,55, paraa

VIIBVO oottt et s et et ses et e e ese st ens s smass senaen e sesoss m e e s em e o et eee e e e e e e een

® Apreciagdo e aprovacdo de proposta de orgamento da empresa Passion & Motivation, para

passadigo frontal e lateral do edificio A, no valor de € 1.800,00, para a Vilav6.........................

* Foram solicitados orcamentos, para a alienagao do veiculo pesado Toyota Hiace de 26 luga-
res, conforme aprovagdo em Assembleia Geral de 28 de abril, s empresas Caetano Auto,
Carclasse e Volkwagen, por serem marcas que comercializam veiculos com estas caracteris-
ticas. Neste sentido, foi deliberado aprovar a dnica proposta apresentada, nomeadamente

a empresa Caetano Auto, S.A, no valor de € 4.000,00,.. c.co.ooeeoeeeeeevvesrsseersereesereseseeees s

A Diregdo apreciou e aprovou a proposta de orgamento de Vidal da Luz & Silvestre, Lda,
para carretel e boca de incendio, no valor de € 2.585,25 (dois mil quinhentos e oitenta e
cinco mil euros e vinte e cinco céntimos), IVA autoliquidagdo-Lar Diogo Gongalves, o Eng®

Estevao Duarte absteve-se....................

%
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¢ A Direcao apreciou e aprovou, por unanimidade, a proposta de orcamento da empresa
Portiusa, Lda para Regularizagdo do terreno na lateral e preparagio para colocagdo de pas-

seio, no valor de € 922,50 (Novecentos e Vinte e dois euros e cinquenta céntimos) -Vilavé...

e A Diregdo teve conhecimento da proposta de orgamento da empresa Portiusa, Lda para a
abertura de vala e colocagdo de tubo, no valor de € 3.180,00 (Trés mil, Cento e Oitenta Eu-

FOSI-VIlAVO ...t es ettt resste s see et e e s s s sas s senesasas e st ess s e et sesstmenn sesseserearaseanenens

¢ A Dire¢do analisa, a0 momento, as propostas resultantes do convite enderecado para a

Prestacdo de Servigos no ambito do RGPD-Regime Geral de Prote¢do de Dados.....................

¢ Mais deliberou a dire¢do, no ambito da competente representacio institucional, na condi-
¢do de legitima proprietaria do imével, descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Amadora, sob o nimero 1775/20080926, da Freguesia de Falagueira — Venda Nova, sito na
Rua de Goa, n.2 3, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 544, herangca comum, con-
ferir poderes de outorga para a celebragio do contrato de Promessa de Compra e Venda a
realizar, o Sr. Doutor José Manuel Figueiredo Santos (Presidente da Direcdo), e o Dr. Joa-

quim Manuel das Neves Catarino (Tesoureiro da DIr€CA0) ....coueeveeeeecrreeerceeeseerssessesssessasnans

® Apés informagdo da disponibilidade financeira da Instituicio por parte da chefia dos Servi-
¢os Administrativos Dr2 Carla Ferreira, a Diregdo deliberou proceder & atualizagdo dos ven-
cimentos, ndo obstante desconhecer ainda a morosidade da negocia¢cdo com vista a atuali-
zacdo da respetiva portaria de regulamentacio de trabalho. Para o efeito foi deixada uma

margem econdmica para proceder a virtuais ajustes eu tenha de proceder........cooeeevveenenec...

¢ A Diregdo deliberou enviar oficio ao Sr. Diretor do ISS relativamente a atualizagdo do Acor-

do de CoOPEragan da Catraid.......ccouvreerecrrrureessesiasieressessasssss s sessss s sesessmesesesesasesesesesenssssssssasasseeas

e Foi aprovado o projeto de digitalizacdo para a valéncia SAD em cooperac¢io com o ISMT, o
qual ficara pendente da apresentagdo do referido or¢amento e da disponibilizacio de

apoios que a Instituicdo consiga obter para esse efeito........coeicvcrrnecnecer e ese s

e Foram efetuados convites para a inauguragdo da fase de requalificagio das Residéncias

Vilavd, que se realizard no proximo did 27 JUNNO...... e et seseessereessssesnssee s esesnee

e e S
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* A Direcdo teve conhecimento da informagdo do advogado, _ a co-

municar que a escritura sera realizada até dia 31 julho de 2025 e informou que a Casa Nos-

sa Senhora da Conceig¢do ainda ndo enviou @ doCUMENTACH0. ... evemeereeeeceeeseescesreseesses s ses s

* A Direcdo deliberou proceder a Rescisdo do contrato de prestagdo de servicos manuten-
¢do- SADI (sistema dete¢do de incéndio), SADG (sistema detecdio de gas, extintores e Sis-
tema de chamadas de emergéncia. Este contrato estava em vigor desde 2015, pelo que ja
estava desatualizado, e abertura de novo concurso (para englobar novas vertentes e todas

AS VAIBNCIAS. c..ceceereercerreeets et ene s ses e sasssa et sesensses s ess seses semmes sonemems oo es et sem e eemeeeeeeees e s een

* A Direcao leu e aprovou o Relatdrio Final referente ao Concurso para Prestacdo de servi-
¢os- consultadoria protecdio de dados. Neste sentido, foi deliberado anuir a tnica proposta
apresentada, nomeadamente, Alltrain, Consultores, por 11.500,00 (onze mil e quinhentos
euros). Deliberou ainda que o contrato da prestagio destes servicos, devera ter inicio em

setembro do corrente e fim em SEtEMDBIO dE 2026.......vuweeeeeeeeeeeeeeeee oot e

* A Diregdo apreciou e aprovou, por unanimidade, o Relatério Final referente Concurso para
“AQUISICAO DE VIATURA ELETRICA TIP 4-VEICULO ELETRICO (DE PASSAGEIROS) DE 9 LU-
GARES COM TRANSFORMACAQ - Centro de Apoio a Idosos Portim3o. Neste sentido, foi de-
liberado anuir & dnica proposta apresentada, nomeadamente, Caetano Auto, por €
56.890,43 (cinquenta e seis mil, oitocentos e noventa euros e quarenta e trés céntimos),

MBS IVA .ot vt b st ee e s ese e enssaeseesaesen soe s sem eem e e s e st et et s e ee

* Foi lido e aprovado o e-mail do Professor Doutor _ a solicitar um estagio

académico para uma aluna do ISMAT, no dmbito do mestrado em Psicologia do Trabalho e

da Saude Ocupacional, sem qualquer custo para @ INSHItUIGE0.....c....vveresereereereeesessces e reeeeeen.
® Foram analisados os Balancetes Economato e das Mensalidades dos Utentes..... oo,

* A Dire¢do analisou e aprovou a proposta de alteragdo do Regulamento Interno do Servico
de Apoio Domicilidrio, na sequéncia de alterago regulamentar, no dmbito do Compromis-

so de Cooperagdo para o Sector Social e Solidario — biénio 2025/2026......ccoveeeeeeereeeesnn.

* A Diregdo analisou e aprovou a proposta de alteragio do Regulamento Interno das ERPI’s

DIOGO GONGALVES, ERPI LAR DO ALTO DA RAMINHA, ERPIVILAVO......coeeerereeeeeeeesrereeresnesenes

“
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e Foi anallsada a mformagao sobre Proposta de orgamento, da empresa Monta redes para

_ Relatdrio de Gestdo e Contas _ 2025

Aquisicdo e instalagdo de sistema de Video Porteiro no Complexo da Raminha, nomeada-
mente, nas duas entradas principais e nas entradas das respetivas valéncias, no valor de €
5.817,42 mais IVA. Foi deliberado adequar o orgamento as necessidades de todo o comple-

Xxoe proceder T COMCUTSO . iiiiiinnenenettiinerieeretraunusness e terresastaaesss sasastasnssnsessnsmenansnsnanssnness sesmennnesamsressss

e Concurso por Consulta Prévia para a “Empreitada de Execucdio de Alvenarias, Rebocos e
Isolamento de Cobertura na construgéo de dois alojamentos de tipologia T2 (alojamento E1
e E2 da memdria descritiva do projeto de arquitetura), localizados no piso 0 do bloco 1 do

edificio E, das residéncias Vilavd, sito N0 AIt0 da RAMINNE” ... eeeereeovessversassssnseses

¢ Concursos para ingresso de enfermeiros para contratacdo a tempo integral e, em regime

de prestacdo de Servigos, @ tEMPO PArCial.........ouiiveenirenecernsereeseeeeeeeeeeeesesseesessesssssesssesesssssesssas

e Proposta de orcamento para a aquisicdo de um servidor e instalagdo e configuracio de 2

MAQUINGS VIFEUIS....veeuceneeereieeneee e seesreaseessesesvasssssssnssssmsssssssases sosses onssasssesesmnsanesemess sesesasssssssessssssasssnses

¢ No ambito do Contrato-Programa de Desenvolvimento Social -Despesas de Investimento
2025, celebrado entre o Municipio de Portim3o e o Centro de Apoio a Idosos de Portim3o,
a direcdo deliberou abrir Concurso por Consulta Prévia para a empreitada de: “Obras de
Execucdo de Alvenarias, Rebocos e Isolamento de Cobertura na construgio de dois aloja-
mentos de tipologia T2 (alojamento E1 e E2 da meméria descritiva do projeto de arquitetu-
ra), localizados no piso 0, do bloco 1, do edificio E, das Residéncias Vilavé, sito no Alto da
Raminha”, com valor base para concurso de 98.838,00 € (noventa e oito mil, oitocentos e

trinta @ 0it0 QUIOS), MAIS IVA........ocrtetst st ess e ensae v ese seasae et b st st e ne e aseeassene

® Neste sentido, a Direcdo deliberou, no ambito do concurso para a empreitada de: “Obras
de Execugdo de Alvenarias, Rebocos e Isolamento de Cobertura na construgdo de dois alo-
jamentos de tipologia T2 (alojamento E1 e E2 da memdria descritiva do projeto de arquite-
tura), localizados no piso 0, do bloco 1, do edificio E, das Residéncias Vilavd, sito no Alto da
Raminha”, nos termos e para os efeitos dos art. 672 a 692 do Cédigo dos Contratos Publi-

cos, designar para jUri O ProCEAIMENTO .. .......c.ceuereeemri ettt eaessteas e o seseveessenssenessseseeaesenas
Presidente: Eng? Estévao Antonio Arsénio Duarte (Vogal da Diregdo)..........oveuerveenreeecsevennnenne
Vogal: Dr. Joaquim Manuel das Neves Catarino (Tesoureiro da Direcd0).........ceccovemveeerevenine

“
CAIP — Centro de Apoio a Idosos de Portimio - 18 -




Relatorio de Gestdo e Contas _ 2025

Vogal: Dr2 Sofia Peixinho (DIretora da ERPIVIAVO) oo

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente é substituido pelo Vogal: Dr. Joaquim Manuel

0aS INEVES CAtAriNO.....eouieiieetrecee ettt sen e e e ereeverssesssessensemens sensnssessssssessnssssosssessnssmsenmne sersasses

¢ O Corpo Diretivo da Institui¢do, face a concursos puablicos recentes para ingresso de enfer-
meiros e a carestia de enfermeiros no mercado, deliberou abrir concursos para contratacdo

a tempo integral e em regime de presta¢do de servicos a tempo parcial.........coceeeevveerveeunnnnee.

e Neste sentido, por uma questdo de equidade, deliberou efetuar o pagamento de €
12,50/hora para o regime de prestacdo de servicos, dado que para estes contratos a Insti-
tuicdo ndo tem encargos relativamente a subsidio de férias, subsidio de natal e seguranca

SOCI e ieerireriecimriierniessieste s e sresreesesese st es e seseaeeeerenesasenanestassesesansasensssenssnsensenasnsen ee s seesne seeesesomeenmensensnnns

* Mais deliberou, em ultima instancia, equacionar a atribui¢io de alojamento a um dos con-
tratados em regime de tempo inteiro, como forma de superacdo adicional das dificuldades

CONLIAtUDIS MO MEICAUO . cce i cei ittt eeete e ecemeesereseemssesesssssesssesasens sesorsssssasessassstsss seesmnsnnns semesssen ssmmes

e A empresa Montaredes, Lda tem tido a cargo da instituigio, a informatizacdo e gestdo da
rede informdtica. Neste sentido, a diregdo analisou e aprovou o orcamento para a aquisi-
¢do de um servidor e instalagdo e configuragdo de 2 mdaquinas virtuais, no valor de €
4.914,45 (quatro mil, novecentos e catorze euros e quarenta e cinco c&ntimos) mais IVA,

para responder as exigéncias crescentes da instituicdo no dominio funcional a este nivel....

e Mais deliberou a dire¢do, equacionar para a portaria e para um controle geral dos Estabe-
lecimentos, no sitio da Raminha, de um sistema de monotorizacdo que se configure o mais
amplo possivel em matéria de identificagdo de idosos e familiares. Para o efeito a direc3o,

diligenciara a orgamentacdo que contemple tais reqUISITOS.....cuereierreeeeesieee s e reesesenssesereens

e A Dire¢do analisou e aprovou a proposta de orcamento da empresa Portiusa, no valor de
€12.601,17 (doze mil, seiscentos e um euros e dezassete céntimos), mais IVA, referente
finalizagdo do algado lateral exterior do edificio A-Vilavé, dada a urgéncia do termino dos
servicos de forma a ndo comprometer o edificado com infiltragbes no préximo inverno,

conforme Parecer TECNICO SP 08/2025.......coveerrereerreressseesssenisssessssessssssesssnssassessssesesesassrssssesn

oA Direcdo foi informada da realizagdo das duas escrituras, referentes ao Proc. n?

2090/24.1T8AMD da heranga conjunta Prédio na Rua de Goa n? 3 - Falagueira-Amadora,

e —— ]
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que se realizaram no dia 7 de agosto, no Cartério Notarial na presenca da Notaria, Dr2 Ma-
ria Joana Nobre Semedo Tenazinha. e com a presencga do Presidente da direcdo, Dr. Figuei-
redo Santos e do respetivo Tesoureiro, Dr. Joaquim Catarino. Uma escritura foi realizada
com a empresa Quadrado Funcional, unipessoal, Ida, no valor de € 87.500,00 (Oitenta e se-
te mil e quinhentos euros) referente as fragdes auténomas A, C e E, do prédio urbano, sito
Falagueira-Venda Nova, n23, inscrito sob a matriz art? n2 544 e, a segunda escritura foi rea-
lizada com a empresa Caprihome-Medigdo Imobilidria, Lda, no valor de € 87.500,00 (Oiten-
ta e sete mil e quinhentos euros), referente as fragdes auténomas B, D e F, do prédio urba-

no, sito Falagueira-Venda Nova, n23, inscrito sob a matriz art2 N2 544..........oeeeveveeeveeennn

» As referidas escrituras, cujo valor corresponde a 1/3 do valor da alienacdo a saber: €
525.000,00, supera o valor de € 520.000,00, correspondente a avaliagdo do prédio, feita

PEIO ENG2 JOSE MAIQUES......coveeereerereeerraieentstssesseeesese s sserssasess e srssesesc et sststsenmenn eessesssssensessensensessesees

® Aprovacado do relatério final da empreitada: “Obras de Execuc¢dio de Alvenarias, Rebocos e
Isolamento de Cobertura na construgdo de dois alojamentos de tipologia T2 (alojamento E1
e E2 da memodria descritiva do projeto de arquitetura), localizados no piso 0, do bloco 1, do

edificio E, das Residéncias Vilavd, sito N0 Alto da RaminNa..........eeeeeeeeveeveveeeeeeeeseeeeee s

* No seguimento do Concurso por Consulta Prévia para a empreitada de: “Obras de Execu-
¢do de Alvenarias, Rebocos e Isolamento de Cobertura na construgio de dois alojamentos
de tipologia T2 (alojamento E1 e E2 da memdria descritiva do projeto de arquitetura), loca-
lizados no piso 0, do bloco 1, do edificio E, das Residéncias Vilavd, sito no Alto da Rami-
nha”, de acordo com o n? 4 do artigo 1242 do CCP foi lido e aprovado o relatério final, ela-
borado pelo jari do procedimento, nomeadamente Eng.2 Estévio Duarte, vogal Dr. Joa-

quim Catarino @ Dr.2 Ana SOfia PEIXINNO.........c.ccceereirecerreeses e e evese s eessssse e saesessnssesnns

* Neste sentido, depois de decorrido o prazo de audiéncia prévia a que o processo foi sujei-
to, nos termos da legislagdo em vigor, a Diregdo deliberou aprovar a proposta da empresa
Thunder Progress Unip., Lda, no valor de € 97.503,00 Euros (noventa e sete mil, quinhentos
e trés euros), mais IVA para a execugdo das respetivas obras. Foi analisado e aprovado o

respetivo CoNtrato de eMPreitada.. ... et et ces et sesesereesssesassssssassesneens

e Email a informar a responsavel pela utente _ (ERPI raminha) que, face ao in-

cumprimento contratual resultante de uma divida de farmacia de 664,83, a instituicio dei-
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xa ao cuidado da responsdvel a aquisi¢do direta dos medicamentos para o seu familiar. A

responséve! || tem uma divida com a instituicio, na ordem dos 9.645,06€

(mensalidades e farmacia), situagdo que se encontra em processo judicial.......cc.ccveverereeveevennne

¢ A Direcdo teve conhecimento de um mail que foi enviado a responsavel pela utente -
- (da ERPI Raminha) que, face ao incumprimento contratual resultante de uma divi-
da de farmécia de € 664,83, a instituicdo deixa ao cuidado da responsavel a aquisicio dire-
ta dos medicamentos para o seu familiar. A responsével, _ tem uma divida
com a institui¢cdo, na ordem dos 9.645,06€ (mensalidades e farmacia), situa¢do que se en-

contra em processo JUICIal....... o eceieri et sttt s e e e sneaes

¢ A Direcdo analisou o Balancete da conta 6 e da conta 7 bem como os desvios em relacdo a

2024. Analisou também os Balancetes do Economato e Mapa de desvios de Mensalidades...

e Foi lida e aprovada uma autoproposta, por parte do Enfermeiro Rui Pinto, para a Coorde-

nagdo do servigo de enfermagem e responsabilizagdo sectorial, no valor de € 250,00.........

¢ Foram solicitados dois orcamentos, mas houve uma priorizag3do pela proposta de orcamen-
to, da empresa Portiusa, por questdes emergentes de seguranga dos utentes e funciona-
rios, para reparacdo da platibanda do edificio da Raminha— 8.667,31€+
IVAS10.660,79€.......cocoenii et rts st et ens sem s sea s seme s senaae sestessne sabase sesarssns st sntabesssenssrs st srsennsas

e Foi analisada e aprovada a proposta de or¢gamento, da empresa J.F.T.I., para fornecimento

de 2 portadas na vivenda Rosa Silvestre — 918€+ IVA=1.129,14€........cccccceuverrerreeemeeeresnererennnne

e Foram analisados os orcamentos das empresas Thunder Progress, NBA e Portiusa, para
colocagdo de lancis e constru¢do de muro de contengdo em betio na ERPI Vilavéd. A diregio

deliberou anuir a empresa Portiusa de € 10.405,65€ (c/IVA incluido)........coeuveererececeremseerseenenne

e Foi deliberado levar a Assembleia Geral de Sdcios a situagdo atual do acordo de coopera-
¢do do Instituto da Seguranga Social, I.P. — Centro Distrital de Faro relativo & Casa de Aco-
lhimento Residencial “A Catraia” e da viabilidade de manutengdo da referida resposta soci-

al. Deliberou também solicitar uma entrevista com 0 CDSS de LiShoa w.cceveecvveeeeeeeecereeeeeeeveeenns

¢ A Diregdo informou que estd a ser feita uma reestruturagdo nos hordrios, com o objetivo

de haver uma orientag¢do do trabalho para os utentes e ndo como tarefas.........coceveereeeane.
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0F0| dellberado proceder a novo concurso para “Prestacdo de servigos de manutengao

R.LA., extintores, S.A.D.l., S.A.D.G. Sistema Extingdo da Hotte, Portas Corta Fogo, llumina-
¢do de Emergéncia e Sistema de Chamadas de Emergéncia para todos os edificios da res-

ponsabilidade da Instituicdo-Centro de Apoio a Idosos de POrtimao” ... veeeeveereeveverseenenes

¢ A direcdo informou que foram abertos vérios concursos, mas apenas se conseguiu a obten-
¢ao de dois enfermeiros, pelo que os concursos de mantém ativos, ndo obstante de terem
ficado desertos. De igual forma o concurso para cozinheiro/a mantem-se deserto, tendo a

Gnica candidata desiStidO a VAga........cocvueeeeeeeverrcver s ssviss s e s sesesssemeen eseeeses s sossensasasesenens

e Foi deliberado enviar mail as familias a informar que os exames a serem realizados ao fim

de semana ficardo a responsabilidade da familia..........c.c.verriercreneineerecnee e e es e

e Foi deliberado rescindir e proceder a novos concursos relativamente aos servigos de Medi-

cina no Trabalho, Seguranga N0 Trabalho @ HACCP ...t e seeene sen e eenseaens

e Procedeu-se a exposi¢do e andlise dos resultados, plano de a¢iio previsional e orgamento
para 2026, o qual foi aprovado pela Diregdo, por unanimidade, e serd submetido a aprecia-

¢do e votagdo da Assembleia-Geral que se realizara dia 27/11/2025.....ccuvvereveccreereesreeennne

¢ A Direcdo deliberou proceder a rescisdo dos contratos de manutencio com a TK Elevator,
dada a deficitaria assisténcia prestada nos ultimos meses bem como o incumprimento do
contrato de substituicdo da maquina do elevador DG. Neste contexto deliberou remeter

toda a documentagéo suporte e iniciar processo por via judicial.........coeeoeececeereereeessseeeensessesns

* A Direcdo deliberou proceder a rescisdo do contrato de fornecimento de fraldas Aprovagio
do relatério final concurso para “Prestagdo de servicos de manutengdo: R.IA., extintores,
S.A.D.l, S.A.D.G. Sistema Extingdo da Hotte, Portas Corta Fogo, llumina¢io de Emergéncia e
Sistema de Chamadas de Emergéncia para todos os edificios da responsabilidade da Insti-

tuicdo-Centro de Apoio a Id0S0S de POrTIME0” .....cuiieeccmieci ettt et eee e enesersessessenssesanan

e No seguimento do Concurso por Consulta Prévia para “Prestacio de servicos de manuten-
¢do: R.IA,, extintores, S.A.D.l,, S.A.D.G. Sistema Extingdo da Hotte, Portas Corta Fogo, llu-
minacdo de Emergéncia e Sistema de Chamadas de Emergéncia para todos os edificios da
responsabilidade da Instituigdo-Centro de Apoio a ldosos de Portim3o”, de acordo com o

n2 4 do artigo 1242 do CCP foi lido e aprovado o relatério final, elaborado pelo jari do pro-

_e-—- . .—---
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cedimento, nomeadamente o Pre5|dente Sr. Julio Ferreira, vogal Dr2 Helena Flguelredo e

VOgal Dr.2 SANAra CatiMa.....ccceucercrieereeerenenienseie e seeee e sesess st sra s sessnssssesseesssesemens sossessssssnsassresenes

* Neste sentido, depois de decorrido o prazo de audiéncia prévia a que o processo foi sujei-
to, nos termos da legislacdo em vigor, a Dire¢do deliberou aprovar a proposta da empresa
Plano R, Lda, no valor de 5.230,00 Euros (cinco mil, duzentos e trinta euros), mais IVA para
a execucdo dos respetivos trabalhos. Foi analisado e aprovado o respetivo contrato de

PreStACA0 @ SEIVIGOS......ceuerrrecessrecrrrrtesissceses sersse vesessass s sesess sesess ssssbesassnsssssestsese sessemssnssssnsenanssasane

® A Direcdo deliberou informar a empresa Socialgar, que é o0 nosso mediador de seguros,

para proceder a abertura de Concurso para a carteira de seguros do CAIP........cc.ccouveveeerervennn.

e Reformulagdo regulamento interno SAD, SADI e ERPI’s-Alteracdo dos termos da regulagdo

das condigdes gerais de iNClUSE0.......cc.veeeeereereereceesseeenseesenns

e e, — Y —,,—,_,_,,,Y,,—
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Investimentos sectoriais

1.1 Lar do Alto da Raminha

e Aquisicdo de um equipamento de Ar Condicionado para a dispensa de dia da Cozinha.

e Aquisicdo de uma trituradora - varinha magica por avaria do equipamento existente.

1.2 Residéncias Vilavé

® A Aquisicdo de equipamento para funcionamento do edificio A de apoio as residén-
cias Vilavo:

o Cabines de Fendlico para Wc (homem e senhora)

e ———
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o Portas corta fogo (area técnica, sala atividades, sala arrumos).

v

o Central de incéndios e sistema de seguranc¢a de campainhas.

CAIP — Centro de Apoio a ldosos de Portimdo - 25 -




& ~ Relatorio de Gestao e Contas _ 2025

o Maquinas ar condicionado (Diregdo Técnica, sala de entrada, Sala vigilancia,
gabinete técnico, gabinete de enfermagem, espaco de fisioterapia de fisiote-
rapia, sala de convivio).

|
|
i~

o

i

f

i

e
i L I
W.W

o Bastidor de rede informatica.

_—— . - e ———
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o Divisdo da sala de atividades em espago de convivio e espago de fisioterapia.

® Aquisigdo de ar condicionada para vivenda girassol por avaria do anterior.

¢ Inicio das obras do Edificio E do complexo da unidade de Medicina fisica e de reabili-
tacdo (2 apartamentos para residéncias auténomas).
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- 1.3 Lar Diogo Gongalves -

® Aquisicdo de sistema de chamada de utentes.

e Instalagdo de 4 equipamentos de ar condicionado, com o apoio do donativo da entidade

Beneficiéncia Algarvia INC..
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® Aquisi¢do de fogdo industrial 1 queimador.

1.4 Casa de Acolhimento Residencial “ A Catraia”

e Substituicdo de Termoacumulador com capacidade de 1000 Litros.
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e Aquisicdo de ar condicionado para a Sala
de Atividades.

2. Atividades correntes dos estabelecimentos

2.1. Dominio criangas — Catraia

Enquadramento e Missdo

A Casa de Acolhimento Residencial “A Catraia”, no periodo de janeiro de 2025 a no-
vembro de 2025, teve uma capacidade de acolhimento até 20 criancas e jovens de ambos os
sexos, sinalizados pela Equipa de Gestdo de Vagas do Instituto de Seguranca Social de Faro.

No ano de 2025, registou uma média de ocupacdo de 18 criangas.

Um marco fundamental na trajetdria recente da institui¢io foi a assinatura do novo
acordo de cooperagdo, formalizada em dezembro de 2025. Este passo estratégico assegura o
pleno cumprimento da legislagdo em vigor para o acolhimento residencial, respondendo
diretamente as exigéncias e normas estipuladas pela Portaria 450/2023 de 22 de dezembro
(estabelece o regime de organizagdo, funcionamento e instalagio das casas de acolhimento

para criangas e jovens) e na sua redagdo atual Portaria 197/2025/1 de 21 abril.

Com este novo enquadramento, a Catraia reforca o seu compromisso com a excelén-
cia técnica e a sustentabilidade financeira, garantindo que a sua resposta social permanece
alinhada com as melhores praticas de prote¢do e os direitos fundamentais das criancas e
jovens acolhidos. Assim, a capacidade de acolhimento foi ajustada para 15 criangas e jovens

de ambos os sexos.
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A instituicdo foca-se em proporcionar um ambiente acolhedor, estabilizador e famili-
ar, promovendo o desenvolvimento adequado e a prevengio de comportamentos desajus-
tados. Com base num diagnéstico detalhado de cada histéria de vida, é desenhado um pro-
jeto de vida individualizado. Este projeto visa o desenvolvimento integral e, sempre que pos-

sivel, a reintegracdo familiar, assente nos pilares do afeto, educagio e acesso  cultura.
Interven¢do e Resultados

A metodologia de trabalho é colaborativa, respondendo as necessidades das criancas
e familias através das perspetivas técnicas e pedagégicas de todos os intervenientes. Privile-

gia-se a proximidade com as familias, escolas e rede comunitaria.
Resultados de 2025:

» 4 criangas concluiram o seu processo de acolhimento, sendo 3 integradas na sua

familia nuclear e 1 processo de adoc3o.

e Apoio Especializado: Todas as criangas com necessidades especificas beneficiaram de
terapias (fala, psicologia e pedopsiquiatria), potenciadas por protocolos e donativos

da sociedade civil.
Parcerias e Responsabilidade Social
O apoio da comunidade é fundamental para a qualidade dos servigos prestados:

» Saude Oral: Através da cooperagdo com o Instituto Clinico do Barlavento, as criangas
tém acesso gratuito a consultas de medicina dentaria, incluindo tratamentos de or-

todontia.

» Bens Essenciais: A parceria com a Entrajuda permite o acesso a produtos e servigos
de empresas parceiras, destacando-se o fornecimento de vestuario e calcado novos

de marcas conceituadas.

e Responsabilidade Corporativa: Destaca-se a colabora¢io de entidades hoteleiras,
que tém sido parceiras na promogdo e organizagdo de eventos comemorativos dirigi-
dos as criangas e jovens acolhidos. Estas iniciativas proporcionam momentos de lazer

diferenciados e promovem a inclusdo social em ambientes de exceléncia.

“
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Educagdo, Lazer e Bem-Estar
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O suporte educativo é garantido pelo Plano Casa, que disponibiliza uma docente para
apoio ao estudo (20 horas semanais). Além da vertente letiva, o plano de atividades é adap-

tado aos interesses dos menores:

o Pausas Letivas: Ateliers de pintura, trabalhos manuais, jogos de tabuleiro e saidas

tematicas.

» Verdo: Atividades desportivas (Cdmara Municipal de Portimdo), idas a piscina, praia,

parques aquaticos e piqueniques.

o Natal: Participagdo em eventos intergeracionais e convivios organizados por empre-

sas parceiras.

+ Desporto: Pratica de atividade desportiva de acordo com os seus gostos e interesses,

nomeadamente, futebol, futsal, andebol, karaté, Mai Thai, Danca.
» Associativismo: Integracdo no grupo das Guias de Portim&o.

» Atividades Culturais/Artisticas: Participacdo em aulas de Teatro, workshop de pintu-

ra, workshop de costura.
Desafios e Perspetivas para 2026: Adaptacéo e Futuro

O proximo ano serd marcado por um processo de transicdo fundamental para a sus-
tentabilidade e qualidade da nossa interveng¢do. Os nossos objetivos estratégicos focam-se

em:

1. Adaptag¢do ao Novo Acordo de Cooperagdo: O principal desafio para 2026 sera a
plena conformidade com a nova legislagdo do acolhimento residencial. Isto implica
uma revisdo profunda de procedimentos internos e a adaptacgio das nossas respostas

as novas exigéncias normativas estabelecidas pelo Instituto da Seguranga Social.

2. Qualificagdo da Intervengdo: Continuar a investir na formagio e capacitacio das
equipas para os novos modelos de intervengdo preconizados na lei, garantindo que o

acolhimento seja cada vez mais especializado e centrado na crianca.
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3. Reforgo de Parcerias: Continuar a promover a imagem e o trabalho da Catraia junto

da sociedade civil e parceiros locais, consolidando a rede de apoio que permite ir

além das respostas base do acordo de cooperacio.

4. Projeto Estratégico Familia-Crianga: Construir e consolidar um projeto de interven-
¢ao estratégica que otimize o trabalho direto com as familias, visando reduzir o tem-

po de institucionalizagdo e assegurar projetos de vida definitivos e seguros.

A Catraia mantém o seu compromisso em oferecer garantias de seguranca, bem-
estar e prote¢do, adaptando-se as mudangas legislativas para continuar a ser um pilar decisi-

vo no desenvolvimento saudavel das criancas e jovens que acolhe.

2.2 Dominio - Idosos

O Centro de Apoio a ldosos de Portiméo afirma-se como um espaco inclusivo, pro-
movendo a prestagdo de cuidados de satide mental e fisica aos idosos, de forma a preservar
a sua identidade. Disponibiliza um vasto conjunto de servigos, com destaque para as diversas

areas da animagao sociocultural.

Enquanto espago de inclusdo social, e numa Idgica de interven¢do comunitaria, pre-
tende estimular a participacdo de todas as pessoas nas vivéncias dos idosos, através de rela-
¢Oes interpessoais que podem integrar atividades culturais. Neste contexto, surge a constru-
¢ao de um modelo de intervengdo intergeracional, de caracter pedagdgico, interativo e in-
clusivo, que visa a transmissdo de conhecimentos e saberes, perpetuando a heranca cultural

entre geragdes.

Trata-se de um projeto que conta com a participacdo e o contributo dos utentes insti-
tucionalizados, dirigido a comunidade educativa e a populacio em geral, explorando e valo-
rizando as potencialidades da arte, incentivando a criagcio e a producdo cultural, através da
temética trabalhada de “Lagos e Lembrangas”, trazendo assim o foco para a histéria pessoal

do individuo e a sua caracterizagdo como cidaddo.

O projeto inclui a concegdo de oficinas intergeracionais, onde os participantes pode-
rdo expressar as suas competéncias e capacidades em interagdo com os idosos. Pretende-se,
assim, que este espago valorize o saber, a experiéncia e a cultura dos seniores enquanto

agentes culturais na promogdo de valores intemporais, através de dindmicas pedagdgicas de

_———-——— e e
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convivéncia e partilha, contribuindo para contrariar atitudes de discriminacdo e exclusio

social.
Desta forma continuam a desenvolver-se as seguintes areas de trabalho:
Area Objetivos Gerais Objetivos Especificos Periodicidade
Quotidianas / - Estimular a vida mental, fisica Melhorar a autonomia e inde- Didrio
Préticas e afetiva do utente a partir de | pendéncia no dia a dia, através de
dindmicas ocupacionais; atividades que promovam a
realizacdo de tarefas domésticas
e pessoais.
Gerir contactos sociais com fami- Diario
- Proporcionar bem-estar e liares e amigos
aumento da autoestima e Criar atividades abertas & comu-
valorizagdo do Eu; nidade

Gerir emogdes no processe de

- Promover a socializagdo e o
convivio; envelhecimento e estimular a
Psicossociais - Estimular a express3o de criagdo de um novo projeto de

vida
Ajudar a lidar com questdes de
soliddo, depressio e ansiedade
por mejo de grupos de apoio e

sentimentos e emogdes, pro-
porcionando um espago segu-
ro para compartilhar experién-

cias de vida.
intervengdo terapéutica.
- Fomentar a criatividade, a Exploragdo de atividades ligadas Semanal
imaginagdo, a expressdo e as diferentes artes expressivas:
sentido estético; teatro, fotografia, artes plasticas,
- Incentivar a participacdo em danga, entre outros

atividades culturais que pro-

movam a integragdo social e a

Artisticas preservagdo da identidade
cultural;

-Melhorar a coordenagdo
motora fina e a percepggo
sensorial, através de préticas
artisticas e manuais.

- Promover o fortalecimento Criar momentos de conexao Semanal
Espirituais / Reli- espiritual e a Paz inter.io.r, social em grupos religiosos ou
giosas oferecendo 3~F>0l0 er’r} atllllda- espirituais, estimulando o senti-
des de oragdo, meditagéo e mento de pertencimento e apoio
reflexdo. comunitario.
- Capacitar os idosos no uso de | Ensinar habilidades tecnoldgicas Semanal
tecnologias, como smartpho- | que ajudem na comunicacio com
nes, computadores e internet, | familiares, amigos e na busca de
para promover a inclusdo informacées online.
digital.
Tecnoldgicas Incentivar o uso de aplicativos
que favoregam o bem-estar,
como aqueles voltados para
salide, meméria e monitoramen-
to fisico
- Prevenir ou retardar o desen- Dindmicas de pequeno grupo; Diario
Cognigdo volvimento de deméncias e

outras doengas cognitivas por

%
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meio de atividades estimulan- Dinamicas de Reminiscéncias;

tes e desafiadoras;
Técnicas de Estimulagdo Cogniti-

- Manter e estimular as capa-

cidades sensoriais; va;
Leituras;
Diminuir quadro de dor; Diario
- Recuperar ou manter a mobi- inibicdo de padrdo patolégico;
lidade e forga fisica, através de | Treino de fortalecimento muscu-
exercicios de alongamento, lar, de flexibilizagdo e reeducacdo
postural;

fortalecimento e coordenagio . e
Treino de transferéncia;

motora. . Treino de equilibrio;
Reabilitacso fisico- - Melhorar a qualldade.:‘de \:lda, Estimulagio sensorial;
s 'p'romovendo a~ reabll!tagao Treino de marcha com pistas
fisica e a redugdo do risco de visuais;
quedas ou lesdes. Treino de marcha com pistas
auditivas;
-Promoggio de estilos de vida | paapilitacso das fungdes cardior-
saudaveis; respiratorias;
- Promogdo da ocupagio do Facilitar e melhorar o relaciona-
tempo livre. mento interpessoal.
-Estimular a troca de experién- Dinamizacdo de atividades Ex- Semanal

cias, sabedoria e aprendizado pressivas e Ludico-Pedagégicas;
entre as geragbes, promoven-
do a redugdo de estereétipos

Intergeracional/ | relacionados ao envelhecimen-

Promogdo de passeios, visitas e
convivios culturais;

Interinstitucicnal to. Realizagdo de Projetos Comunita-
- Enaltecer a funcdo de agente | rios que envolvam os diferentes
cultural do idoso na sociedade agentes e parceiros sociais

e de promotor de valores
intemporais

2.3 Redes, Parcerias e Cooperacéio

O Centro de Apoio a Idosos de Portim3o tem apresentado como um dos seus eixos ele-
vados a comunicagdo com os familiares, comunidade e parceiros. Para tal recorre a todos os
meios que dispde para os envolver em todos os aspetos relevantes da vida da Instituicdo e
dos seus utentes. Com este envolvimento é possivel acompanhar a evolucdo das necessida-

des e possiveis respostas.

A participacdo do CAIP na Comiss&o Local de Acgdo Social (CLAS) de Portim3o possibilita
uma articulagdo estreita e continua com as restantes instituicdes que intervém no territdrio,
imprescindivel para concertar os recursos que se encontram disponiveis e mobilizam a co-

munidade, em funcdo das necessidades sociais emergentes.

%
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E de ressalvar a colaborag¢io do CAIP no Grupo de Apoio a Pessoa Idosa de Portiméo

(GAPI), que desenvolve iniciativas de apoio as pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade

social, no Municipio de Portim&o.

No que respeita a cooperagdo, é de salientar que mantém em vigéncia o protocolo de
Domiciliagdo Hospitalar entre o CAIP e o CHUA (Centro Hospitalar Universitario do Algarve),
que possibilita a assisténcia na doenga aos idosos nas ERPIS Raminha, Diogo Gongalves e

Vilavd, com médicos e enfermeiros daquele Centro Hospitalar.

No que se refere as atividades planeadas, as mesmas serdo divuigadas da mesma forma
como tém sido realizadas até outrora, ou seja, Planificagdes Mensais (afixadas no placard
institucional). As atividades comemorativas e pontuais serdo divulgadas através de cartazes
(afixados no placard institucional) e por publica¢ges na pagina do Facebook da Instituicdo.
Tornou-se necessario marcar presengca em redes que sirvam o objetivo da instituigdo dire-
tamente junto do seu publico. Como tal, a utilizagdo desta rede como ferramenta torna-se

assim um grande aliado na comunicagdo com os familiares e parceiros.

E também muito importante referir que o C.A.L.P., no que diz respeito a parcerias, atua e
procura constantemente desenvolver parcerias para responder as necessidades de recursos
existentes, aumentar a capacidade de resposta da Institui¢do, promover a inova¢do e um
servico de exceléncia aos utentes (atuais e futuros). Acredita que as parcerias s3o essenciais
para a promogdo da inclusdo social através da participa¢io dos utentes em diferentes con-
textos e para o desenvolvimento de uma imagem positiva junto das pessoas. O trabalho em

parceria contribui para uma gestdo mais aberta, participativa e transparente.

— e == e R R R R
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PARCERIAS FORMAIS

Associagdo para a Assisténcia Farmacéutica

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Portim3o

Banco Alimentar Contra a Fome

Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes

Escola Superior de Educagdo Politécnico de Coimbra

Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo

Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio

Instituto Politécnico de Beja

ISMAT - Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes

Instituto de Reinsergdo Social de Portim3o

Instituto Piaget

Junta de Freguesia de Portimdo

Camara Municipal de Portim3o

Camara Municipal de Lagoa

Ordem dos Psicélogos

Centro Hospitalar Universitario do Barlavento Algarvio - CHUA

Instituto da Seguranga Social

Universidade do Algarve — Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo
PARCERIAS INFORMAIS

Lar da Crianga de Portimao
DUAL
Santa Casa da Misericdrdia de Portim3o

Gymnasium Portimao
EPIC Fitness Portimao
Centro de Convivio Sénior CMP - Aldeia das Sobreiras

Quinta Pedagédgica de Portimao

Biblioteca Municipal Manuel Teixeira Gomes

Centro de Convivio Sénior CMP — Bairro Pontal
McDonald’s
Cruz Vermelha Portuguesa

Associagdo Cultural Dancenema

Centro Paroquial da Mexilhoeira Grande

_———— - —
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2.4 Caracterizagdo da dependéncia e idades

Os dados analisados s3o referentes a 31 dezembro de 2025.

Gréfico I — Universo da populagdo utente por sexo e idade — Diogo

Verifica-se que, no Lar Diogo Gongalves, existem mais utentes com idades compreendi-

das entre os 91 e os 100 anos, especificamente mulheres.

Gréfico Il — Universo da populacéio utente por sexo e idade — Raminha
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Verlflca -se que existe, no Lar Raminha, mais utentes com idades compreendidas entre

0s 81 e 0s 90 anos.

Grifico 11l - Universo da populagéio utente por sexo e idade - Vilavé

Verifica-se que, na Vilavo, a faixa etdria mais populosa situa-se entre os 81 e os 90 anos.

Gréfico IV — Universo da populagiio utente por sexo e idade — Centro Dia
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Verifica-se que o maior nimero utentes, quer de homens e de mulheres, situam-se na

faixa etéria dos 81 aos 90 anos.

Grafico V ~ Universo da populago utente por sexo e idade — Apoio Domiciligrio

Verifica-se que, no ADI/AD, as faixas etdrias mais populosas situam-se entre os 81 e os

90 anos.

Gréfico VI - Universo da populagdo utente por sexo e idade — CATRAIA

A faixa etdria mais predominante situa-se ente os 6 anos e os 10 anos.
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2.5. Movimento de Utentes — 2025

SPOSTAS SOCIAIS/UTENTES

Lar Diogo 60 11 11 60

Lar Raminha 101 17 16 102
Vivendas Vilavé 29 2 3 28
Centro Dia 29 20 19 30
Catraia 17 4 4 17
Apoio Domicilidrio 22 13 13 22
Apoio Dom. Integrado 8 4 4 8
TOTAL 266 71 70 267

N2, Utentes Saidos

e —
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A PRESTACAO DE CONTAS

Apesar de as ESNL® ndo estarem orientadas para o lucro e para o mercado, é crescente a
importancia que a prestagdo de contas assume no atual contexto, esperando-se que as enti-
dades do setor ndo lucrativo sejam boas gestoras, e que mostrem que o s3o.
De uma forma genérica, para além (i) do orgamento, (ii) do plano de atividades e (iii) do
relatério de atividades, o qual deve incluir uma exposicdo fiel e clara da evolugdo da ativi-
dade, do desempenho e da posi¢do financeira da entidade, uma presta¢do de contas com-
pleta compreende, pelo menos, as seguintes demonstracdes financeiras: (i) balango, que
privilegia a situacdo patrimonial da entidade num determinado momento, (ii) demonstracdo
dos resultados, que privilegia a dindmica da evolugdo do patriménio, (iii) demonstragio de
fluxos de caixa, que permite conhecer como é que a entidade gerou e utilizou dinheiro du-
rante o periodo, e (iv) anexo, que desenvolve e complementa as demais demonstracées fi-
nanceiras, podendo igualmente incluir, por opgdo ou por exigéncia, (v) uma demonstracio
das alteragoes nos fundos patrimoniais.

No que respeita ao relatério de atividades, para além do relato sobre a atividade do periodo,

deverdo ser mencionadas as expetativas do 6rgdo de gestio sobre (i) o futuro, (ii) os factos

relevantes ocorridos ap6s o termo do periodo e (iii) a evolu¢do previsivel da entidade. O

mesmo pode, e deve, ser utilizado como um espaco de exposi¢io subjetiva que, por exem-

plo, englobe comentarios sobre a politica ambiental e as politicas de gestdo do risco adota-
das pela entidade.

O terceiro setor integra, entre outras, associagdes, fundacdes e pessoas coletivas publicas de

tipo associativo, e é regulado por uma multiplicidade de diplomas legais aplicaveis em fun-

¢do do tipo juridico e/ou do dmbito de acio dessas entidades, sendo que, regra geral, cada
um dos correspondentes regimes juridicos apenas elenca os documentos de prestacio de
contas obrigatérios, ndo dispondo sobre o respetivo conteitdo minimo.

Deste modo, toda a problematica de prestagdo de contas encontra-se dispersa, num primei-

ro plano, pelos diferentes regimes juridicos existentes e, num segundo plano e de forma

complementar, pelas disposi¢es estatutarias, facto que dificulta a fundagdo de um reposi-
tério estavel quanto a prestagdo de contas para a generalidade das entidades do setor ndo
lucrativo.

N3o obstante, em termos genéricos, o processo da prestacdo de contas consiste na submis-

Sd0 para os 6rgaos competentes, e de acordo com os modelos oficiais legalmente fixados, da

informagdo constante dos seguintes principais documentos:

e Orcamento e plano de atividades (também designado plano de acdo ou programa de
acdes);

e Relatorio de atividades (também designado relatério de gestdo);

e Demonstragdes financeiras: balan¢o, demonstragdo dos resultados, demonstracio dos
fluxos de caixa, respetivo anexo e, por opgdo ou por exigéncia, demonstrac¢io das altera-
¢des nos fundos patrimoniais;

e Certificagdo legal das contas, quando aplicavei;

¢ Parecer do orgdo de fiscalizagdo, quando exista.

3 ESNL - Entidades do Setor N3o Lucrativo
.“
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DEVER DE RELATAR A ATIVIDADE E APRESENTAR CONTAS

Apesar de o direito civil ndo dispor especificamente acerca do dever de relatar a atividade e
apresentar contas nas pessoas coletivas, somos da opinido que as ESNL deverdo ser aplica-
dos os principios basilares emanados do direito comercial, pelo que os membros do érgio de
gestao devem elaborar e submeter aos érgaos competentes da entidade o orcamento e pla-
no de atividades, o relatério de atividades, as demonstragdes financeiras e os demais docu-
mentos de prestagdo de contas relativos a cada periodo, sempre tomando em consideracdo
as seguintes regras gerais:

¢ Periodicidade: os documentos de prestagdo de contas devem ser preparados com regu-
laridade anual;

e Legalidade: os documentos de prestacdo de contas devem obedecer as disposi¢des le-
gais, as quais poderdo ser complementadas, mas ndo derrogadas, pelas disposicées esta-
tutarias;

e Subscri¢do: o orgamento e plano de atividades, o relatério de atividades e as demonstra-
¢Oes financeiras devem ser assinados por todos os membros do 6rgdo de gestdo, sendo
que a recusa de assinatura por qualquer deles deve ser justificada no documento a que
respeita e explicada pelo préprio perante o 6rgiao competente para a aprovagdo, ainda
que ja tenha cessado as suas fungdes;

e Tempestividade: os documentos de prestagdo de contas devem ser apresentados ao
6rgdo competente, para apreciagdo deste, nos prazos previstos na lei.

PLANO DE ATIVIDADES

O plano de atividades é um documento estruturante que, em articulagdo com o orcamento,

permite obter visibilidade e garantir um acompanhamento adequado das atividades a de-

senvolver no futuro (normalmente para um horizonte temporal de 12 meses). Nele deverdo

ser desenvolvidos, pelo menos, os seguintes pontos:

e Nota introdutéria: a utilizar para identificar a entidade, esclarecer o &mbito e o contexto
do plano e identificar os respetivos utilizadores/destinatarios;

e Objetivos e estratégia: identificagdo dos objetivos (de curto, médio e longo prazo) e a da
estratégia a adotar para a concretizagdo dos mesmos;

e Atividades a realizar: explanagdo das atividades a realizar nomeadamente quanto a res-
petiva natureza, objetivos, destinatarios, prazos e responsaveis;

e Recursos: identificagdo dos recursos necessarios a envolver na prossecugdo das ativida-
des planeadas, sendo que os de natureza financeira dever3do estar harmonizados com o
respetivo orcamento.

CAIP — Centro de Apoio a Idosos de Portimdo -43 -




Relatorio de Gestdo e Contas _ 2025

ORCAMENTO

A concretizagdo do plano de atividades para um determinado periodo assenta em pressu-
postos e proje¢des financeiras, pelo que o respetivo orgamento, desde que bem elaborado e
coerente com o plano de atividades, assume-se como uma importante ferramenta de ges-
tdo. O acompanhamento e a andlise permanente de desvios face ao previsto constituem um
instrumento de avaliagdo de desempenho e de controlo das vérias dreas funcionais da enti-
dade.

Numa perspetiva abrangente, a elaboragdo do orcamento podera ser desagregada através
da construcdo de orcamentos especificos de exploragido, de investimentos e de tesouraria,
permitindo desta forma estabelecer previsdes auténomas relativamente as principais rubri-
cas economico-financeiras da entidade.

Sempre que seja possivel, deverdo ser apresentados e justificados os principais pressupostos
assumidos.

Em seguida é apresentado resumo do orgamento 2025, aprovado na Assembleia Geral

de Novembro de 2024, com respetivo mapa de controlo or¢amental.

A titulo de abertura de paréntesis, nunca é demais tecer algumas consideragbes genéri-
cas sobre o orgamento, que é sempre um exercicio de previsdo para o horizonte de um ano.
No desempenho ativo das nossas responsabilidades diante dos idosos a assistir, de familia-
res dos utentes dos nossos profissionais e da sociedade e das relacdes tuteladas pela Segu-
ranga Social, a elaboragdo deste orgamento encontra a adversidade adicional face ao atual
contexto de guerra em que vivemos, com limites desconhecidos para a inflagdo, o deixa os
servigos de solidariedade social num quadro de uma enorme incerteza.

Trata-se de um orgamento que embora vise enfrentar este momento critico, é produzi-
do numa conjuntura em que é imprevisivel trabalhar sobre os tracos e consequéncias das
repercussdes na vida institucional, da evolugdo sanitdria do pais, a sua incidéncia econémica
e social e, consequentemente as suas implicagdes nas relacées entre o Estado e as Institui-
¢oes, designadamente as IPSS,s, face a um modelo de cooperagdo colapsado, e que deveria
responder a dindmicas de encargos a que as instituicdes se submetem e que n3o encontram
mais suporte numa subsidiariedade descomprometida que incide, linearmente na atribuicio

de valores por utente.

%—_—_
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E sabldo que o cendrio de guerra expde as instituicdes a uma série de riscos estrateglcos
e operacionais, como atrasos ou interrupgdo de fornecimentos, aumentos de custos, redu-
¢ao de receitas correntes, ampliagdo de problemas delicados relativos i saude e seguranga
de utentes (idosos e criangas) e funcionarios, forga de trabalho insuficiente e qualificada que
deixam a ver que nas IPSS falecem concegdes de estilos de vida que tém tido como suportes
institucionais planos de natureza essencialmente alojamentista - conce¢do de uma vida den-
sa, para atender ao maior nimero de solicitagdes — e /ou orientados para a manutengdo da
sociabilidade social que, sendo importantes n3o vio ao encontro das necessidades emergen-
tes dos utentes, no seu conjunto.

Assim, empenhando-se numa boa condugdo da prestacio de servicos assistenciais aos
utentes, razdo de ser da missdo da Instituigdo, e no cuidado com os funcionérios, o orgamen-
to da Institui¢do, numa procura sistemética de ajuste entre despesas e receitas, visa dar res-
posta, a um conjunto contido de investimentos, designadamente os que tém a ver com a
remodelacdo das residéncias Vilavé, com vista a uma maior personalizagio das suas vidas
institucionalizadas.

1. Investimentos em equipamentos e gestdo corrente dos estabelecimentos

No atual contexto de retragdo das comparticipacdes da Seguranga Social, a Instituicio
assume uma politica controlada e responsével em matéria de investimentos em obras e

aquisi¢des, absolutamente imperativas.

1.1. ERPI-Lar da Raminha
e Aquisicdo de uma maquina industrial de lavar roupa 14Kg, face a eminente obsoles-
céncia do equipamento existente.
® Aquisicdo de camas hospitalares para equipamento dos quartos, face a impossibili-
dade de recuperacdo da funcionalidade do equipamento existente.
¢ Aquisicdo de sistema de iluminagdo led solar de exterior, para substituicio do siste-

ma existente que se encontra inoperacional.

1.2. ERPI-Lar Diogo Gongalves e Centro de Dia
* Requalificacdo do elevador, com a substituicio completa da maquinaria na casa de
maquinas.

“
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¢ Reparagao do elevador monta-pratos.

e Aquisicdao de ar condicionado para as salas de convivio da ERPI Diogo Goncalves uma

vez que 0s equipamentos existentes nao tém reparagio possivel.

¢ Impermeabiliza¢do do telhado na zona do refetério para a reparagdo de fissuras.

1.3. ERPI-Residéncias Vilavo
¢ Continuacdo da requalificacdo da 22 fase das residéncias unifamiliares Vilavd, que re-
presentam um novo modelo, na medida em contemplam residéncias com quartos in-
dividualizados suite, o que contribuird, para uma melhoria na relagdo cus-

to/qualidade deste modelo personalizado de assisténcia.

1.4. Catraia

¢ Execucdo de servigos de manutengdo, nomeadamente, a pintura exterior do edificio.

e Aplicacdo de pavimento de seguranca infantil no parque exterior da Casa de Acolhi-
mento.

e Aquisicdo de equipamento e criagdo de uma area desportiva e de jogo no parque in-
fantil.

e Retificacdo da construgdo ao abrigo a nova Portaria n2 450/2023. A Casa de Acolhi-
mento necessita de efetuar uma reorganizagdo estrutural, nomeadamente nos quar-
tos dos jovens, com a aquisicdo de mobilidrio mais adequado, e nas instalagbes sani-
tarias de modo a possibilitar o acesso para criangas/jovens com mobilidade condicio-
nada.

1.5. Investimentos comuns
* No sentido de provocar profundas melhorias na automatizagio dos planos individuais

de cuidados aos idosos, a dire¢do promovera a aquisi¢io de software personalizado.

“
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¢ Orgamentos de investimentos
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O valor de investimento estimado em ativos fixos para o ano de 2025 é de 444.795,00€,

ndo tendo sido prevista qualquer comparticipa¢do por parte do Instituto de Solidariedade e

Seguranca Social, para fazer face aos encargos com as obras, o Corpo Diretivo da Instituicdo

ira recorrer a Autofinanciamento.

. ~ Auto- Subsidios S Outros )
Designacao . ) Outras ) ) Totais
Financiamento SS . Financiam.
Entidades
Ativos Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedades de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Ativos Financeiros (ndo correntes
detidos para venda) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos Fixos Tangiveis 444.795,00 0,00 0,00 0,00 | 444.795,00
Bens Dominio Ptblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de Patriménio Histérico e Cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos e Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e Outras Construgdes 279.845,00 0,00 0,00 0,00 279.845,00
Equipamento Basico 132.350,00 0,00 0,00 0,00| 132.350,00
Equipamento de Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Administrativo 32.600,00 0,00 0,00 0,00 32.600,00
Equipamento Biolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Ativos fixos Tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Os investimentos previstos ndo realizados no ano de 2025, consistiram nos seguintes:

ERPI-Lar da Raminha

® Aquisicdo de uma maquina industrial de lavar roupa 14Kg, face 3 eminente obsoles-

céncia do equipamento existente.

® Aquisi¢do de sistema de iluminagdo led solar de exterior, para substituicio do siste-

ma existente que se encontra inoperacional.

ERPI-Lar Diogo Gongalves e Centro de Dia

e Reparacdo do elevador monta-pratos.

Catraia

* Aplicagdo de pavimento de seguranca infantil no parque exterior da Casa de Acolhi-

mento.

e Aquisicdo de equipamento e criacdo de uma &rea desportiva e de jogo no parque in-

fantil.

—_——————————e e
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ORCAMENTO 2025
1. Orgamento previsional para ano 2025

Para o ano de 2025 prevé-se um resultado liquido do periodo de -17.939€, resultante
dos gastos e rendimentos estimados para o exercicio econémico do referido ano. Os valores
foram calculados com base nos gastos e rendimentos contabilizados em 30.09.2024, e a res-
petiva projecdo para 31.12.2024, acrescidos da taxa de inflagdo de 2,1%, previsdo para o ano

de 2025, publicada no Boletim Econémico do Banco Portugal.

PERIODO
RENDIMENTOS E GASTOS 2025
Vendas e servigos prestados 3.635.708
Subsidios, doagdes e legados a explorag¢do 420.640
Variagdo nos inventarios da produgio
Trabalhas para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias con-
sumidas 910.062
Fornecimentos e servigos externos 457.730
Gastos com pessoal 2.643.206
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/reducdes)
Provisdes especificas (aumentos/reducdes)
Outras imparidades {perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Qutros rendimentos e ganhos 115.379
Outros gastos e perdas 4.360
Resultado antes de depreciac¢des, gastos de financi-
amentos e impostos 156.369
Gastos/reversoes de depreciacio e de amortizacio 172.631
Resultado operacional (antes de gastos de financia-
mento e impostos) -16.262
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultados antes de impostos -16.262
Imposto sobre o rendimento do periodo 1.677
Resultado liquido do periodo -17.939

_—— - —— . . .———,——
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DADOS INSTITUICAO
Nome: CENTRO DE APOIO A IDOSOS DE PORTIMAO

NIPC: 500 875 839

Natureza Juridica: ASSOCIACAO

Telefone: 282 450 800
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Fax: 282 450 809

Morada Sede: AV. SAO JOAO DE DEUS, N92 - 8500-509 PORTIMAO

Email: info@cai-portimao.pt

identificagdo do Equipamento. Resposta Social

LAR DIOGO GONGALVES LAR

LAR ALTO DA RAMINHA LAR

CENTRO DE DIA S. CAMILO DE LELIS CENTRO DE DIA
VIVENDAS VILAVO LAR

CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO “CATRAIA” CAT.

APOIO DOMICILIARIO INTEGRADO A.D.L

APOIO DOMICILIARIO A.D.

TOTAL

60
102
29
28
18
8
24
270

N8 Utentes Previsto

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS/COMPARATIVO COM O REALIZA-
DO - ANO: 2025

CENTRO DE APOIO A IDOSOS

TSR - Contabilidade ESNL

Mapa de Controlo Orcamental dos Gastos

Més: Regularizacdes Contas Movimentadas: N&o Detalhado: N&o

|Conta lDescrigSo Valor Inscrito Valor Corrigido DroencidosI DuzMe I Saldo Conta Desviol % |
Custo das mercadorias

61 vendidas e das 910062 910062 910062 /] 913168,63 -3106,63 -0,34

62 Fornecimentos e 457730 457730 457730 0 559362,65 -101632,65 -22,2
servicos externos

63 Gastos com o pessoal 2643206,31 2643206,31 2643206,31 0 2722562,67 -79356,36 -3
Gastos de depreciagéo

64 e de amortizacio 172631,62 172631,62 172631,62 ] 169844,57 2787,05 1,61

65 Perdas por imparidade /] 1] 0 V] [)] ] 0
Perdas por redugdes

- de justo valor 0 0 N o o 0 N

67 Provisdes do periodo * )] )] 1] (1] 0 1] ]

68 Outros gastos e perdas 4360 4360 4360 0 10298,21 -5938,21 -136,2
Gastos e perdas de

. financiamento 0 0 0 o 0 o 0

Totais: 4.187.989,93 4.187.989,93 4.187.989,93 0,00 4.375.236,73 -187.246,80 -4,47

_ - == —— Y ————— e
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CENTRO DE APOIO A IDOSOS TSR - Contabilidade ESNL

Mapa de Controlo Orcamental dos Rendimentos

Més: Regularizages Contas Movimentadas: Ndo Detalhado: Nao

Conta Descricdo Valor Inscrito Valor Corrigido| DuoVencidos|DuoMés Saldztatz::nta Desvio| %

71 Vendas * ] 0 (4] 0 [+] [\] /]

72 Prestacdes de servigos * 3635708,45 3635708,45 3635708,45 0 3927476,59 -291768,14 -8,03

73 Variagdes nos inventarios o 0 0 o 0 0 )
da produgdo *

74 Tra_balhos para a propria ) ) o ) o 0 0
entidade

75 Subsidios, doagdes e 420640 420640 420640 0  437242,56 -16602,56 -3,95
legados & exploracdo *

76 Reversdes V] [)] ] 0 0 ] ]

77 Fanhos por aumentos de 0 0 0 0 0 0 0
justo valor

78 :::'::e’e“d"“e““s e 111878,76 111878,76  111878,76 0  277464,97 -165586,21 -148,01

Juros, dividendos e outros

rendimentos similares 3500 3500 3500 0 4772,7 -1272,7 -36,36

79

Totais: 4.171.727,21 4.171.727,21 4.171.727,21 0,00 4.646.956,82 -475.229,61 -11,39

Desvios orgamentais referem-se a variagdes entre o valor previsto e o valor real de um
gasto ou rendimento num orgcamento. Ou seja, é quando o gasto real ou a aproveitamento
de recursos se desvia (seja para mais ou para menos) em relagdo ao que foi inicialmente
orcamentado. No caso da institui¢do, no lado da despesa, houve um desvio negativo de
187.246,80 (4,47%), e no lado dos rendimentos, tivemos um desvio, acima do orcamentado,
de 475.229,61€ (11,39%), o que indica um desempenho global favoravel, na medida em que,
apesar do aumento da despesa face ao previsto, este foi mais do que compensado pelo

acréscimo significativo dos rendimentos.

“
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RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos assumem um papel central numa instituicdo particular de solida-
riedade social (IPSS), uma vez que sdo eles que asseguram a concretizacdo dos projetos e
servicos indispensaveis ao cumprimento da sua missdo. Estas instituicdes enfrentam, com
frequéncia, desafios e situagdes imprevistas, como alteracdes legislativas, limitacées finan-
ceiras e dificuldades na capta¢do de pessoal. Neste contexto, uma equipa de recursos hu-
manos bem organizada, resiliente e adaptavel torna-se essencial para reforcar a capacidade
de resposta da instituigdo perante novas exigéncias.

Deste modo, a compreensdo da evolugdo da atividade e dos resultados implica um co-
nhecimento aprofundado dos recursos humanos disponiveis. Como complemento a essa
analise, foi desenvolvido um breve estudo com base no tratamento estatistico dos trabalha-
dores por conta de outrem da institui¢do, abrangendo um total de 147 colaboradores com

vinculo ativo a 31 de dezembro de 2025, salienta-se, nomeadamente os seguintes aspetos:

Colaboradores segundo a relagéio juridica de emprego

A maioria dos trabalhadores da Instituicdo tem uma relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado (efetivos), representando 61% dos colaboradores ao servico da Insti-
tuicdo e os contratos a termo certo e incerto representam 39%.

No universo dos colaboradores institucionais, o nimero de mulheres é bastante superi-
or ao numero de homens, representando, respetivamente 94% e 6% do total dos colabora-
dores.

Comparativamente ao ano 2024, regista-se um acréscimo de 2 trabalhadores, uma vez
que em 31 de dezembro de 2024 o n.2 de colaboradores era de 145, enquanto que, em de-

zembro de 2025 é de 147

“
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Trabalhadores por tipo de vinculo, Homens/Mulheres

H i M Total
2024
;_I_E:o_ntrato semtermo 9 | [ 82 | 91
: » Contrato comtermocerto 0 e e | 0 | 0|
Contrato com termo incerto | 0 55 55 | 2 | 52 54
® Contratosemtermo = Contrato com termo certo Contrato com termo incerto

A fungdo que regista um maior nimero de colaboradores é a de Ajudantes de A¢3o Di-
reta, com 68 trabalhadores, correspondendo a 40,7 % do total de colaboradores, seguindo-
se os trabalhadores auxiliares de servigos gerais com 19 colaboradores, correspondendo a
13% do total.

Relativamente ao universo dos funcionarios, o pessoal dirigente representa 3%, o pes-

soal intermédio 6%, o pessoal administrativo 5% e o pessoal operacional 86%.

Trabalhadores por nivel de qualificagdo, Homens/Mulheres

160
140
120
100
80
60
40
:}O ‘ | = i
, = 12 B = =B
H M Tota ] " Total
WAt Nio-gusfosdos 1 :.‘- =] ] ,- bo.
Bl femi gualihcadot o Y ay 0 &L A
ol ChaSfiominy s 7 11 s [ ] 13
B Pl Araers rts Dhal¥ icados 0 0 o
m Ery, Cont & Dhefe dt egupm [« 3 r 2
8 Qg Méd oy : & & 9
08 Duedroe Sper o .| [ 8 2 x 2
® Quadros Superiores ® Quadros Médios u Enc, Cont e Chefe de equipa ® Prof. Altamente Qualificados
Prof. Gualificados m Prof. Semi- qualificados B Prof. N3o-qualificados
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Colaboradores segundo o escalfio etdrio

De um modo geral, os colaboradores ao servigo do Centro de Apoio a Idosos de Porti-
mao, situam-se entre os 20 e os 69 anos de idade.

O escaldo etario predominante situa-se no escaldo dos 55 aos 59 anos com 29 Funciona-
rios.

A média etdria situa-se nos 48 Anos.

Trabalhadores por estrutura etaria

De 65 2 mais anos s
De 60 a 64 anos |
De 553 59 anos T e W —— |
De 50a 54 anos === =
De 45 a 49 anus == |
De 404 44 anos _———
De 35a 39 anos o S ——— ]
De 30a 34 anos =
De 25a 29 anos f=————-]
De 184 24 anos =
0 10 20 30 40 S0 60
De18a2i De25a29 De30a3d 0e35339 Dedaadd Ded5a43 DeS0a54 DeS5a59 [eo6Da6d De6Samarns
anos anos anos anal angs ards anas anos anos ANos
1 2025 Total 5 ] 8 12 16 28 19 29 13 8
w 2024 Total 3 s 3 14 1% 7 20 28 3 s

2025Total ® 2024 Total

Antiguidade

A maioria dos colaboradores ao servico do Centro de Apoio a Idosos de Portim3o, en-

contram-se no escaldo de 6 aos 15 anos.

Trabalhadores por antiguidade

50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

o

Até Lano 1a2anos 3a5anos 6 a 15 anos Mais de 15 anos
2025 ™ 2024
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Estrutura habilitacional

Observa-se que o nivel habilitacional onde se situa o maior numero de colaboradores é
no nivel do 32 ciclo, com 70 trabalhadores, representando 47,6% do total dos colaboradores,

seguido do pessoal com o nivel inferior ao 32 ciclo, representando 21,8% do total.

Trabalhadores por habilitag3o literaria, Homens/Mulheres

80
70
60 I I Al
50 | ‘ ' |
40 ' P
30 I ’ i
20 | | ' " ﬂ
. 1 Kl il
o = : E = = - sl
H A Tota H M Tots
X015 2024
W infer, 3% colo basios 3 29 a2 4 30 L
B Cor 3 cxlo basioe 1 3 e i 83
Ensto Secundénio 1 21 28 1 24 25
= £nsino Superor 4 i3 17 5 7 22
B Infer. 3% ciclo basico ™ Com 3¢ ciclo basico Ensico Secunddric ™ Ensino Superior
Rotacgdo do pessoal

No decurso do ano 2025 verificou-se um nimero de 38 saidas e de 42 admissdes, verifi-

cando-se um saldo positivo de 2 admissdes.

Trabalho Extraordindrio

No ano 2025 registaram-se 1.700,75 horas em trabalho extraordinério, que correspon-
dem as realizadas durante os descansos semanais obrigatérios e complementares, registan-
do-se mais 826,25 horas que o ano anterior.

No que respeita aos feriados, uma vez que a Institui¢io tem laboragio continua e no se
encontra dispensada de trabalhar nestes dias e embora os mesmos ndo sejam considerados
trabalho suplementar, salienta-se que foram trabalhadas 6.269,28 horas correspondentes a

dias feriados.

“
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Absentismo

No ano de 2025, registaram-se 4.533.60 dias de auséncia ao trabalho/absentismo, en-
quanto que, no ano 2024 registaram-se 4.207,46 dias de auséncia, verificando-se um acrés-
cimo 326,14 dias, o que corresponde a uma variacio de 7,75%.

Em 2025 a taxa de absentismo situa-se nos 9,57%. A falta justificada por incapacidade
temporaria para o trabalho por doenga, continua a ser o maior motivo de auséncia ao traba-
lho, representando 71,75% do total das faltas registadas.

Formacgdo

No que respeita a formagdo profissional, no ano de 2025 realizaram-se 16 acdes de for-
macdo externa, nas quais participaram um total de 135 trabalhadores, correspondendo a
208 horas de formagdo e 1 agdo de formagdo interna, com a participa¢do de 40 trabalhado-
res, com um total de 40 horas.

No ano 2024, concretizaram-se 12 agBes de formagdo externa, abrangendo 282 traba-
Ihadores e correspondendo a 244 horas de formacdo e 1 acdo de formago interna, com a
participagdo de 40 trabalhadores, com um total de 40 horas.

As agdes “Processo de integracdo e prestagdo de cuidados ao idoso”e “Inteligéncia emo-
cional nas relagSes interpessoais”, foram as que tiveram uma maior frequéncia por parte dos

trabalhadores, com 50 e 37 trabalhadores, respetivamente.

Inteligéncia emocional nas relagdes interpessoais Fundagdo Antdnio Silva Leal
Etica e Deontologia Profissional no trabalho com criancas e

jovens Fundacdo Anténio Silva Leal
Processo de integracdo e prestacdo de cuidados ao idoso Fundagdo Anténio Silva Leal
Prestagdo de cuidados humanos basicos - Alimentacio Fundagdo Anténio Silva Leal
Encerramento de contas 2025 OCC

Reunides Livres 0CC

CCCLIX - transmissdes ao vivo e videos a pedido ocC

regras de faturagdo 0OCC

Tratamento contabilistico de imdveis oCC

Curso basico Mediagdo de conflitos e gestdo comportamen-

tos desviantes UTAD

_—— e - — e
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Responsabilidade penal dos dirigentes e diretores IPSS - o

conceito de funcionario UNITATE
Saude Integrativa UTAD
Mediacdo de conflitos - Praticas e Estratégias UTAD
Técnicas e praticas de arquivo fisico e digital Evolui. Com
Prevencao de corrupgdo nas IPSS Unitate
Formacdo Juridica Anafre

Responsavel de se-
Formagdo de acolhimento e integracdo de colaboradores tor/coordenador/delegado

Higiene e Seguranc¢a no Trabalho

Durante o ano 2025 o Centro de Apoio a Idosos de Portim3o, no ambito da Medicina no
Trabalho efetuou 32 exames de admiss3o, 77 periddicos e 12 ocasionais.

Em relagdo aos acidentes de trabalho, dos dados analisados na listagem facultada pela
seguradora fidelidade, que detém a apélice de seguros de acidentes de trabalho da institui-
¢do, verificamos que houve um decréscimo do nimero de acidentes de trabalho comparati-
vamente a 2024. Ao longo do ano de 2024 houve 20 ocorréncias, enquanto que no ano de

2025 tivemos 12 ocorréncias.

e
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E essencial entender os riscos ocupacionais e desenvolver estratégias para preveni-los,
além de cumprir com requisitos legais e regulamentares de seguranga no trabalho. O tipo de

lesdo mais frequente sdo os entorse e distensdes.

Tipo de lesdo - 2025 Tipo de Lesdo - 2024

® Entovses e distensdes
® Lesdies superficiais

m Queimaduras e escakiaduras
{rérmicas)

W Outras tipos de envenenamentos
{intondcagdes), infegdes

| Fraturas simples ou fechadas

# Fraturas simples ou fechadas
 Entorses e distensbes

¥ LesBes superficiais

B Outros tipos de envserenamentos
(intoxicacBes), infegbes

W Cutras fesbes ndo especificadas
ndo inchuidas noutras rubricas

. —————— ]}
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ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA CONSELHO

FISCAL

GERAL

DIRECAO
J

-
i 1 !
i {

H

DIREGEOCLINICA

LAR DARAMINHA

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

|

= DIREGAO TECNICALAR DIREGAO TECNICALAR DIREGAD TECNICA W&fg;ﬂm DIREGAO TECNICA
DIOGO GONCALVES RAMINHA CATRAIA APOI0DOMICILIARIO CENTRODIA
—J e
ENCARREGADA | ENCARREGADA | ACAQ DIRETA AGRO DIRETA
—| ENFERMAGEM s.eRals | || ENFERMAGEM S.GERAIS | | DOMICILO 7| cenTRO DIA
EQUIPA TECNICA
CATRAIA
_ ey ACEO DIRETA LIMPEZA
cozinA 1= ' TEC.SERVICO VILAVO | centRO DIA
1 ENFERMARIA —1 ENFERMARIA | —1 COZINHA || o0l
PSICOLOGO
| LIMPEZA
LAVANDARIA n VILAVO
ACAQ DIRETA | ACAODIRETA | | | LAVANDARIA I
LAR LAR
UMPEZA | | AN | MOTORISTA
. LA | EDUCATIVA
1 AMIMAGRO UMPEZA
COPA —
= COPA |/ UMPEZA
BARBEARIA  |—
— BARBEARIA ||
—1{ COSTURA |
~— HORTELAO |-
ANIMAGAO
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SITUACAO PATRIMONIAL

A posicdo da entidade ou a sua situagdo patrimonial sdo analisadas com base no balango, o
qual exibe os recursos obtidos pela entidade (passivo e fundos patrimoniais) e a forma como
esses recursos foram aplicados (ativo), desdobrados entre correntes e nio correntes.

Com base no balango é possivel efetuar uma analise sobre varios indicadores relevantes na

caracterizacdo e classificagdo da entidade.

Neste contexto apresentamos de seguida alguns dos pontos que aqui foram desenvolvidos e

também alguns racios ilustrativos:

* Fontes de financiamento: os recursos de uma entidade podem ser aportados pelos fun-
dadores, beneméritos, patrocinadores, doadores, associados ou membros, ou por tercei-
ros. ldentificar as origens desses recursos permite conhecer e compreender a estrutura
financeira da entidade;

¢ Equilibrio financeiro: em termos gerais, a regra de ouro da gestdo financeira estabelece
que os capitais utilizados pela entidade no financiamento dos seus ativos devem ter uma
maturidade igual ou superior a vida econémica destes. Por outras palavras, os ativos
permanentes devem ser equivalentes aos capitais permanentes;

e Autonomia financeira: a autonomia financeira é um dos indicadores mais utilizados ao
nivel da andlise financeira e exprime em que medida o ativo estd a ser financiado por
fundos patrimoniais e por fundos alheios (complementar);

* Liquidez: a liquidez representa os meios disponiveis para fazer face a compromissos de
curto prazo.

Entre outros indicadores possiveis de compilar a partir do balango, apresentamos a

comparagao de um balango funcional, em 31/12:

Balango funcional 2025 2024 2023

Ativos ndo correntes (ANC) 1 2.244.453,36 2 164 670,55 2.086.184,62
Passivos ndo correntes (PNC) 2 0,00 394,64 364,94
Fundos patrimoniais (FP) 3 2.271.555,56 1991 207,32 1.924.438,70
Fundo de maneio (FM) = CP — ANC = (PNC + FP) - ANC 4=2+3-1 27.102,20 -173 068,59 -161.380,98
Caixa e equivalentes de caixa 5 885.101,33 640 765,14 573.195,25
Divida financeira corrente 6 0 0 0
Tesouraria liquida 7=5-6 885.101,33 640 765,14 573.195,25

Necessidades ciclicas - Restantes ativos correntes 8 163.620,40 153 579,58 138.731,55
Recursos ciclicos - Restantes passivos correntes 9 1.021.619,53 967 443,01 873.307,78
Necessidades de fundo de maneio 10=8-9 -857.999,13 -813 863,43 -734.576,23

_—— e s e s s s, — e —e——,s e —
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ATIVO

Ativo ndo corrente

Ativo corrente

Total do Ativo

FUNDOS PATRIMONIAIS

Fundos Patrimoniais

Resultado liquido do periodo

Total dos Fundos patrimoniais

PASSIVO

Passivo ndo corrente

Passivo corrente

Total do Passivo

" €1t N t
patrimontais'e do Passivo

2.244.453,36
1.048.721,73

3.293.175,09

2.033.921,39
237.634,17

2.271.555,56

0,00
1.021.619,53

1.021.619,53

2164 670,55
794 344,72

2 959 015,27

1898 710,47
92 496,85

1991 207,32

364,94
967 443,01

967 807,95

2.086.184,62
711.926,80

2.798.111,42

2.108.863,01
-184.424,31

1.924.438,70

364,94
873.307,78
873.672,72

“
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O relatério de atividades devera apresentar informacdo comparativa (interperiodos)

acerca dos racios financeiros mais relevantes no contexto especifico de cada entidade.

De seguida apresentamos alguns exemplos de racios:

Rentabilidade Resultado liquido
Ricios de dos .fund(.)s- . T -3,91% -5.92% -13,22% -9,58% 4,65% 10,46%
rentsbilldada patrimoniais undos patrimoniais
(utilizados Rentabilidade Resultado liquido
para M -3,19% -4,43% -8,97% -5,02% 2,34% 5,44%

determinara

eficiéncia na

utilizagdo dos
ativos)

Volume de negécios

Rentabilidade Resultado operacional

. -3,08% -4,53% -9,48% -6,54% 4,50% 8,25%
do ativo

Ativo

Divida ndo corrente + Locaciio
financeira

Racios de
endividament
o(mostramo Récio de

- Dividando corrente +Locacio  1,64% 1,01% 0,02% 0,02% 0,02% 0,00%
grau de endividamento financeira + Fundos patrimoniais

endividament
o da entidade)

Fundos patrimoniais

Autonomia
79,47% 771,51% 71,70% 68,78% 67,29% 68,98%

financeira

Racio de Ativo
estrutura
(analisamo .
. Fundos patrimoniais
peso do capital .
. Solvabilidade 4,14 3,57 2,53 2,2 2,06 2,22
préprio

i Passivo + Interesses minoritarios
relativamente

aos passivos e

ativos) Capitais alheios

Estrutura de

L 25,83% 29,01% -39,47% -45,40% 48,60% 44,97%
capitais

Fundos patrimoniais

Réacios de Ativo corrente
liquidez Liquidez geral 2,43 2,07 1,4 0,82 0,82 1,03
(avaliam a Passivo corrente
facilidade com
que a entidade Caixa e depésitos + Ativos financeiros
, . Liquidez correntes + Contas a receber
pode aceder as R 2,35 2 1,35 0,76 0,77 1
reduzida
suas
disponibilidad Passivo corrente
es e de honrar
05 Seus Caixa e depdsitos + Ativos financeiros
. L uidez correntes
compromissos Liq 218 1,82 124 0.6 0,65 0,87

financeiros no imediata
curto prazo)

Passivo corrente

e e e
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Rentabilidade dos Fundos Patrimoniais- verificou-se uma notavel melhoria no resultado
liquido em fungdo dos fundos patrimoniais totais.

Rentabilidade das Vendas- verificou-se uma forte melhoria do resultado em funcio das
prestagdes de servigos e subsidios a exploragdo.

Rentabilidade do Ativo- registou um grande aumento em rela¢do ao ano anterior, ex-
primindo uma excelente utilizagdo dos meios ativos para a realiza¢io dos resultados.

A instituicdo, mediante o indicador de autonomia financeira que permite verificar que o
Ativo esta a ser financiado em 69% por capitais proprios e ndo por capitais alheios, revela
uma boa capacidade para manutengdo da sua independéncia no médio longo prazo, apesar
de se verificar um pequeno decréscimo neste indicador.

O racio da solvabilidade confirma a elevada capacidade da Instituicio em cumprir com
as suas obrigagdes, mediante os meios préprios que dispdem, no médio e longo prazo.

Os récios de liquidez demonstram que a Instituicdo tem capacidade para honrar os seus
compromissos financeiros no curto prazo. O racio da liquidez imediata demonstra que a Ins-
tituicdo, apenas com as disponibilidades, tem pouca capacidade para solver os seus com-

promissos de curto prazo, nas respetivas datas de vencimento.

_— e . ——— e
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ANALISE DOS RESULTADO OBTIDOS

A segmentagdo dos resultados liquidos por valéncia encontra expressido na tabela se-

guinte e no grafico, sequente a tabela.

Resultados liquidos de 2025/2024/2023, por valéncia institucional

Lar do Alto da Raminha 39.066,00 160.680,38 262.375,82  101.695,44

63%
Lar Diogo Gongalves -58.853,03 -20.303,62 34.827,13 55.130,75 272%
Centro de Dia $S"Camilo de Lélis -40.198,39 -12.814,83 803,75 13.618,58 106%
Residéncias Vilavé -71.483,21 2.120,07 18.731,26 16.611,19 -784%
Centro Acolhimento -98.550,70 -86.087,59 -111.341,70 -25.254,11 -29%
Apoio Domiciliario Integrado 19.721,28 8.010,58 432,09 -7.578,49 -95%
Apoio Domiciliario 21.062,40 36.536,36 26.445,64 -10.090,72 -28%
QOutras Respostas Sociais 4.811,34 4.355,50 5.360,18 1.004,68 23%
TOTAL DAS VALENCIAS -184.424,31 92.496,85 237.634,17  145.137,32 157%

A anadlise da Demonstracdo de Resultados evidencia uma evolug¢io positiva do desem-

penho econdémico da entidade no exercicio de 2025, comparativamente ao ano anterior, na

ordem dos 145.000,00 €, destacando-se os seguintes aspetos:

Verificou-se um aumento da rubrica mensalidades no montante de 133.402,67€, re-
fletindo um reforgo da atividade da entidade, justificado pelo acréscimo do numero
de utentes, nomeadamente na valéncia de ERPI, bem como pela atualizacio das
mensalidades em cerca de 5%. Importa referir que a diminui¢do do nimero de uten-
tes nos anos anteriores se ficou a dever as obras de remodelagdo na ERPI de Vilavo,
que implicaram, de forma temporaria, a reducdo da capacidade instalada.

Registou-se igualmente um aumento de 239.857,54 € nos acordos de cooperagdo,
correspondente a cerca de 12% nas ERPI’s. Esta evolugdo acompanha a estratégia de
refor¢co da cooperagado entre o Estado e o setor social, assente num modelo orienta-
do para a sustentabilidade financeira das institui¢des, tendo em considerag3o fatores
como o custo real por utente, a inflagdo e a atualizagdo da retribuicdo minima mensal

garantida.

e —————————
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° Na rubrica outros rendimentos e ganhos, destaca-se a alienagio de um |movel consti-
tuido por seis fragdes, localizado na Falagueira, pertencente a uma heranca comum
partilhada com a Casa Nossa Senhora da Concei¢io e a CRACEP, pelo valor de
175.000,00€. Ainda assim, esta rubrica registou um decréscimo global de 66.428,08€,
uma vez que, no periodo anterior, tinha sido realizada a alienacio de um imével sito
na Rua D. Carlos |, pelo valor de 240.000,00 €, o que influenciou positivamente os re-

sultados desse exercicio.

RENDIMENTOS 2025/2024

FEEEEETPEFTTTTT

4 ———

VENDAS E SERVICOS SUBSIDIOS, DOACOES OUTROS IMPARIDADES DE TOTAL
PRESTADCS E LEGADOS A RENDIMENTOSE  DIVIDAS A RECEBER
EXPLORACAO GANHOS {REVERSOES)

m 2025 w2024

¢ Verificou-se um aumento de 2% nos custos das matérias-primas vendidas e matérias
consumidas (alimentagdo, material de limpeza e outros), correspondente a 17.937 €,
refletindo a taxa de inflagdo estimada para 2025, de 2,3%.

® Os custos com fornecimentos e servicos externos registaram um acréscimo de
42.329,95 £, sendo este explicado, em parte, pelos honorarios de enfermagem, no
montante de. 16.498,85€, decorrentes da contratacio de enfermeiros a recibo verde
e com horério parcial, para suprir a saida de quatro enfermeiros com contrato efeti-
vo. Acresce 0 aumento na rubrica de material de higiene e conforto, em 16.743,79 €,

devido a aquisi¢do de materiais necessarios a conclusio do Bloco A das residéncias

B =, e
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(;e Viiavé e bbr fim, os gastos com eletricidade registaram um incremento de
12.940,94 € (15%), resultante da atualiza¢do dos pregos deste fornecimento.

e Relativamente aos gastos com pessoal, verificou-se um aumento de 5,9%, correspon-
dente a 151.640,56 €, essencialmente explicado pela atualizagdo do salario minimo
nacional em 6%. Salienta-se que esta rubrica continua a representar 62% do total de

gastos, constituindo o principal fator da estrutura de custos da Instituic&o.

Gastos 2025/2024

CUSTO DAS MERCADORIAS  FORNECIMENTOSE GASTOS COMPESSOAL OUTROS GASTOSE PERDAS GASTOS/REVERSOES DE
VENDIDAS E MATERIAS  SERVICOS EXTERNOS DEPRECIACAO E DE
CONSUMIDAS AMORTIZACAO

™ 2025 w2024

Os graficos seguintes mostram o total das remuneragdes certas auferidas por cada nivel de

qualificagdo, sendo os profissionais qualificados com maior peso no custo total, 62%.

% Remuneracdo certa/ niveis qualificacdo

* Quadros superiores/médios Profissional qualificado = Profissional indiferenciado
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Remunerac¢fes certas 2024/2023

Quadros Profissional qualificado Profissional
superiores/médios indiferenciado

2024 466.075,94 1.153.996,29 22882326

w2023 386.481,33 1.131.250,23 233.137.51

2024 m2023

Apesar do crescimento dos gastos, a evolugdo dos rendimentos foi superior, permitindo uma
melhoria significativa dos resultados. O resultado antes de depreciac¢des, gastos de financi-
amento e impostos aumentou de 288.566,98 € para 441.564,66 €, evidenciando um reforco
da capacidade de geracgdo de resultados operacionais.

Apos a deducdo das depreciagdes e amortizagdes, o resultado operacional atingiu
271.720,09 € em 2025, mais do que duplicando face aos 133.201,36 € registados em 2024.
Este desempenho revela uma melhoria substancial da eficiéncia operacional.

Por fim, o resultado liquido do periodo apresentou um crescimento muito expressivo, pas-
sando de 92.496,85 € em 2024 para 237.634,17 € em 2025, o que representa um aumento
superior a 150%. Este resultado reflete a combinagdo de crescimento da atividade, controlo

relativo dos custos e melhoria global da performance financeira.

“
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2025/2025 por valéncia institucional:

Resultados liquidos de 2025/2024, por valéncia institucional

161.000,00
151.000,00
141.000,00
131.000,00

121.000,00 RESULT. LiQuIDO 2024
111.000,00 a e ’

101.000,00 m RESULTADO LIQUIDO 2023

91.000,00
81.000,00
71.000,00
61.000,00
51.000,00
41.000,00
31.000,00

21.000,00
11.000,00 I I
1.000,00 — il o

Lar Diogo Gongalves — a ERPI registou, no lado dos gastos, um acréscimo de gastos com pes-
soal, na ordem dos 38.286€, por aplicagdo do aumento do saldrio minimo e da atualizacdo
dos vencimentos dos quadros médios e superiores e profissionais qualificados. No lado das
receitas, verificou-se um aumento de 4,2% nas mensalidades dos utentes, correspondendo a
18.000%€.

Lar Alto da Raminha — esta valéncia apresentou uma evolugdo positiva do resultado, refle-
tida no aumento das receitas provenientes das mensalidades dos utentes, que cresceram
71.746€, equivalentes a 9,8%.

Centro de Dia Sao Camilo de Lélis — o resultado desta valéncia registou um aumento de
14,7% nas mensalidades dos utentes, decorrente da revisdo anual das mesmas.

e ———— ——— e
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Residéncias Vilavé — a melhoria nos resultados desta valéncia, resulta do acréscimo da ru-
brica mensalidade dos utentes em 16%, com um valor de 43.000€. A finalizacdo da 12 fase
do bloco C permitiu a incorporagdo de mais dois utentes, a partir de junho do ano anterior.

Centro de Acolhimento Catraia — os resultados desta valéncia refletem, no lado da despesa,
um aumento de 17% nos gastos com fornecimento e servigos externos, nomeadamente com
despesas com conservagdo de equipamentos e edificio, ou seja, na substituicio de canaliza-
¢ao e na manutencdo de uma caldeira. Nos gastos com pessoal houve um acréscimo de 4%,
devido as atualizagbes de vencimentos. O aumento da despesa ndo foi acompanhado em
termos percentuais no lado da receita, mais precisamente, no aumento do acordo de coope-
ra¢ao, que se situou em 3,9%.

Apoio Domicilidario/ Apoio Domicilidrio Integrado — em conjunto, estas valéncias registaram
um decréscimo de valores, parcialmente devido ao aumento de gastos com pessoal, resul-
tante da contratagdo de um novo elemento para a equipa de apoio domicilidrio. No Apoio
Domicilidrio, o aumento situou-se em 19,8% (20.600€) e, no Apoio Domicilirio Integrado, o
aumento foi de 12% (7.500€).

R ———————
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APLICAGAO DOS RESULTADOS

jidamente ACOMmpa

O resultado contabilistico obtido em 2025 cifrou-se em 237.634.17€ (duzentos e trinta e
sete mil, seiscentos e trinta e quatro euros e dezassete c&ntimos) que, propomos seja levado

a conta de Resultados Transitados.

_——————
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e entidades publicas e demais pessoas singulares, que constituiram elos de uma solidarieda-
de que, ndo tendo a visibilidade mediatica do nosso tempo, concorreram para manter vivo o
empenho de todos, diretores, quadros dirigentes e pessoal operativo na reprodugio de ser-
vicos da Institui¢do, bem como na prossecugdo de projetos em curso. A diregio confere par-
ticular relevo ao importante contributo da Cimara Municipal de Portim3o, da Junta de Fre-
guesia de Portimdo, da Beneficiéncia Algarvia INC., da Fundagdo Montagu-Bivar e da Belo
Horizonte Oculista

Para concluir, resta ao corpo diretivo a profunda convicgio de, marginalmente aos pon-
tos fracos que ndo ignora, proprios de um modelo assistencial muito regulado do ponto de
vista estatal, com as suas vantagens e inconvenientes, ter operado investimentos imprescin-
diveis para um médio prazo e mudangas qualitativas relevantes para a Instituicdo e para os
seus alicerces futuros, e de ter vivido intensamente os problemas da instituicio nesta con-
juntura socioecondmica desgastante, incrementando a estabilidade institucional junto de
utentes, colaboradores e familiares, pelo que lhe assiste a convic¢do de que, nos limites da
sua condigdo de voluntariado, ter feito os possiveis para tornar progressivamente mais efici-

entes e eficazes os servigos da Institui¢do na resposta as necessidades emergentes.
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR FUNGOES

RUBRICAS 2025 2024 Variancia

Vendas e servigos prestados 3.927.476,59 3.523.803,51 11,46%

Custo das vendas e dos servigos prestados -3.635.731,30 -3.466.152,98 -4,89%

Outros Rendimentos 719.480,23 779.052,98 -7,65%

Gastos de distribuicdo 0,00 0,00 0,00%
Gastos administrativos -725.507,83 -667.286,61 -8,73%
Gastos de investigagdo e desenvolvimento 0,00 0,00 0,00%
QOutros gastos -13.997,60 -36.215,54 61,35%

-34.085,92 -40.704,51

incde Valéncia: LAR DIOG Vi

RUBRICAS 2025 2024 Varidncia

Vendas e servigos prestados 1.065.838,69 955.529,53 11,54%
-933.905,76 -891.862,00 -4,71%

Custo das vendas e dos servigos prestados

131.933

108.656,24 -14,89%

Outros Rendimentos 92.482,70

Gastos de distribui¢do 0,00 0,00 0,00%
Gastos administrativos -178.770,84 -174.579,92 -2,40%
Gastos de investigagdo e desenvolvimento 0,00 0,00 0,00%
Outros gastos -2.759,16 -8.313,40 66,81%

{ = e
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RUBRICAS 2025 2024 Variancia
Vendas e servicos prestados 1.825.138,90 1.633.130,20 11,76%
Custo das vendas e dos servigos prestados

-1.423.376,47 -1.360.737,03 -4,60%

g1,/

Outros Rendimentos 122.888,02 150.283,39 -18,23%

Gastos de distribuicdo 0,00 0,00 0,00%
Gastos administrativos -243.246,77 -232.270,88 -4,73%
Gastos de investigagdo e desenvolvimento 0,00 0,00 0,00%

Outros gastos -5.489,58 -13.372,08 58,95%

stos de finandis

nto e impostos)
Gastos de financiamento

asuitado '“i"-:'i"' ‘de ||]_‘_||,:r:.___"l.;.-!__' 5.914 : 23,857 |
Imposto sobre o rendimento do periodo -13.538,28 -16.353,22 0,00%

esultado -I:.'.i"_]’-"ll.‘ do 1.|..[_!r__;'_':.;; 262.3

RUBRICAS 2025 2024 Varidncia
Vendas e servigos prestados 190.495,85 172.782,98 10,25%
-186.317,95 -183.470,81 -1,55%

Custo das vendas e dos servigos prestados

|'.-:';--.='1'i-:_:|"|.'-_l-lilit- 39,097

Outros Rendimentos 33.983,48 46.190,40 -26,43%

Gastos de distribuicdo 0,00 0,00 0,00%
Gastos administrativos -33.637,89 -40.358,35 16,65%
Gastos de investigac¢do e desenvolvimento 0,00 0,00 0,00%

Outros gastos -818,68 -4.454,79 81,62%

je gastos de financia

mento e impostos

5 antes de impostas

Imposto sobre o rendimento do periodo

R ——
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Outros Rendimentos

Gastos de distribuigio

Gastos administrativos

Gastos de investigacdo e desenvolvimento

Outros gastos

Resultado operacic
Gastos de financiamento

Imposto sobre o rendimento do periodo

A IDOSO
Kesult

RUBRICAS

RUBRICAS 2025 2024 Variancia
Vendas e servigos prestados 541,09 429,03 26,12%
Custo das vendas e dos servigos prestados -417.002,37

378.782,33
0,00
-70.324,72
0,00
-1.081,67

-108.085,34

-2.256,36

~111.343,70

-4,00%

-400.968,97

382.153,82 -0,88%

0,00 0,00%
-62.587,08 -12,36%
0,00 0,00%
-2.388,85 54,72%

0,00 0,00%

-2.725,54 0,00%

2024 Variancia

Outros Rendimentos

Gastos de distribui¢do

Gastos administrativos

Gastos de investigacdo e desenvolvimento

QOutros gastos
resuliadoio

Gastos de financiamento

Imposto sobre o rendimento do periodo

CAIP — Centro de Apoio a Idosos de Portimo

2025
Vendas e servigos prestados 565.165,66 491.648,36 14,95%
Custo das vendas e dos servigos prestados

-452.787,84
67.157,98
0,00
-156.429,55
0,00
-1.151,59

3 o ::;:_
v o oy
o T

1.954 6

=
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N R e
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N b g

o O 6

5 %

| \‘.

-432.261,70 -4,75%

64.094,90 4,78%
0,00 0,00%
-114.297,32 -36,86%
0,00 0,00%
-3.170,54 63,68%

0,00 0,00%

-3893,63 0,00%

I
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CENTRO DE APCI

BPemonstragao

RUBRICAS 2025 2024 Varidncia

Vendas e servigos prestados 86.243,27 85.979,14 0,31%
Custo das vendas e dos servigos prestados -73.945,07 -66.539,72 -11,13%
Outros Rendimentos 5.727,63 6.918,77 -17,22%
Gastos de distribuicdo 0,00 0,00 0,00%
Gastos administrativos -16.351,27 -16.228,34 -0,76%
Gastos de investigacdo e desenvolvimento 0,00 0,00 0,00%
Outros gastos -275,43 -951,18 71,04%

Resultado operacional

Gastos de financiamento 0,00 0,00%

Imposto sobre o rendimento do periodo -1.168,09

esul : Funcoe: Valencia ,»_].l-.'i.,‘ Daomiciliario

RUBRICAS 2025 2024 Varidncia
Vendas e servigos prestados 179.837,57 171.402,17 4,92%
-139.956,17 -122.519,94 -14,23%

Custo das vendas e dos servigos prestados

)
£ F

Outros Rendimentos 14.974,38 17.444,50 -14,16%

Gastos de distribuigdo 0,00 0,00 0,00%
Gastos administrativos -26.746,79 -26.964,72 0,81%
Gastos de investigacdo e desenvolvimento 0,00 0,00 0,00%
Outros gastos -373,99 -1.268,20 70,51%

Resultado operagi

-1.557,45 0,00%

.......

esaa————
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el

2025

5.109,29

QOutros Rendimentos 3.483,71 3.310,96

Gastos de distribui¢do 0,00 0,00

Gastos administrativos

Gastos de investigacdo e desenvolvimento 0,00 0,00
-2.296,50

Outros gastos -2.047,50

0 operacional {antes de gastos de fin

Gastos de financiamento 0,00 0,00

Resultados an 6. I

Imposto sobre o rendimento do periodo -1851,92 -1768,25
36 1

Resultado liguido 4.355.50

CAIP — Centro de Apoio a Idosos de Portim3o

RUBRICAS _ 2025 2024 Varidncia
Vendas e servicos prestados 14.215,56 12.902,10 10,18%
Custo das vendas e dos servigos prestados -8.439,67 -7.792,81 8,30%

5,22%

-12,16%

0,00%

| |
. T

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

“
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NOTA 1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE: Instituigdo Particular de Solidarieda-

de Social

1.1. Designagdo da entidade: CENTRO DE APOIO A IDOSOS DE PORTIMAO

1.2. Sede: AV. SAO JOAO DE DEUS, N22 - 8500-509 PORTIMAO

1.3. Natureza da atividade: ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL - Intervencdo e as-
sisténcia social na comunidade idosa e criangas em risco.

1.4. NIPC: 500875839

1.5. Telefone: 282450800 Fax: 282450809

1.6. Email: info@cai-portimao.pt

NOTA 2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRA-
COES FINANCEIRAS

2.1 — As demonstragoes financeiras foram preparadas de acordo com as disposi¢des nor-
mativas que integram a normaliza¢do contabilistica para as entidades do setor ndo lucrati-
vo (ESNL) DL. N2. 36-A/2011 de 09 de Margo. Este sistema é composto pelos seguintes ins-
trumentos:
* Bases para a apresenta¢do das demonstragGes financeiras — Anexo 1l do DL.
N2. do Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC) aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 36-A/2011 de 09 de Marco.
* Modelos de demonstragdes financeiras — Portaria n2. 105/2011 de 14/03.
= Cébdigo de Contas — Portaria n2. 106/2011 de 14 de Margo.
* Normas contabilisticas e de relato financeiro — Aviso n2. 6726-B/2011 de 14
de Margo.

De conformidade com o referido no capitulo 2 do aviso acima referido, sempre que a
NCRF-ESNL ndo responda a aspetos particulares que se coloquem em matéria de contabiliza-
¢ao ou de relato financeiro de transagées ou situagdes, ou a lacuna em causa seja de tal mo-
do relevante que o seu ndo preenchimento impega o objetivo de ser prestada informacgio
que, de forma verdadeira e apropriada, traduza a posic¢do financeira numa certa data e o
desempenho para o periodo abrangido, a entidade devera recorrer, tendo em vista t3o-
somente a superagdo dessa lacuna, supletivamente e pela ordem indicada:

= As NCRF e Normas Interpretativas (NI).

= As Normas Internacionais e de Contabilidade, adotadas ao abrigo do Regula-
mento n2. 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de Julho.

= As Normas Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de
Relato Financeiro (IFRS), emitidas pelo IASB, e respetivas interpretagdes (SIC e
IFRIC).

CAIP — Centro de Apoio a Idosos de Portimao -9 -
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As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade e do

acréscimo, tendo como principal base de mensurag3o o custo histérico.

2.2 — Indicacdo e justificagdo das disposi¢des do SNC (NCRF-ESNL) que, em casos excecio-
nais, tenham sido suprimidas/anuladas e dos respetivos efeitos nas demonstracées finan-
ceiras, tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada
do ativo, do passivo e dos resultados da entidade.

Ndo se verificaram, no decorrer do periodo a que respeitam as demonstragdes financei-

ras, quaisquer casos excecionais que implicassem a derrogacio de qualquer disposicdo pre-
vista na NCRF-ESNL.

2.3 — Indicacdo e comentario das contas do balango e da demonstragdio dos resultados
cujos contetdos ndo sejam comparaveis com os do exercicio anterior.
As quantias relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024, incluidas nas pre-

sentes demonstra¢des financeiras para efeitos comparativos, estdo apresentadas de forma
consistente com o periodo corrente, sendo comparaveis com as quantias do periodo findo

em 31 de dezembro de 2025.

NOTA 3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As politicas contabilisticas foram consistentemente aplicadas aos exercicios apresenta-

dos.

3.1 — Bases de mensuragdo usadas na preparacdo das demonstragdes financeiras
As demonstragSes financeiras foram preparadas tendo por base o0 modelo do custo,

com excegdo para algumas situagGes especificas destas entidades, tais como bens do ativo
atribuidos a titulo gratuito e inventarios a serem oferecidos no ambito da atividade da ESNL.

As demonstragdes financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a moeda
funcional e de apresentacdo.

3.2 — Outras politicas contabilisticas
3.2.1 - Ativos fixos tangiveis
Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, o qual inclui o

custo de compra e quaisquer outros custos diretamente atribuiveis para os colocar na locali-
zagdo e condigdo necessaria para funcionarem da forma pretendida.

Os bens do ativo fixo tangiveis atribuidos a titulo gratuito, com o custo desconhecido,
sdo mensurados ao valor pelo qual se encontram segurados, ou ao valor pelo qual figuravam

na sua contabilidade.

e ———————— S e
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As depreciagdes sdo calculadas, apés o momento em que o bem se encontra em condi-
¢bes de ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta (quotas constantes), em con-
formidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As despesas com repara¢do e manutengdo destes ativos sdo consideradas como gastos
no periodo em que ocorrem. As beneficiagdes relativamente as quais se estima que gerem
beneficios econémicos adicionais futuros sdo capitalizadas no item de ativos fixos tangiveis.

Os bens do patriménio histérico, artistico e cultural ndo sdo depreciados.

3.2.2 - Propriedades de investimento

As propriedades de investimento foram concedidas a titulo de doag¢do, sdo mensuradas
ao valor atribuido pelo Ministério das Financgas.

Os custos incorridos para adicionar ou substituir partes da propriedade s3o capitalizados
no item propriedades de investimento, os restantes custos de manutenc¢3o didria sdo reco-
nhecidos nos resultados quando incorridos.

As depreciagGes sao calculadas, apés o momento em que o bem se encontra em condi-
¢Bes de ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta (quotas constantes), em con-
formidade com o periodo de vida Gtil estimado.

3.2.3 - Inventarios

Os inventdrios sdo registados a custo de aquisi¢do, o qual é menor que o valor liquido
realizavel.

O método de custeio dos inventarios adotado pela instituicdo consiste no custo médio
ponderado.

3.2.4 -Ativos e passivos financeiros

Os ativos e os passivos financeiros sdo reconhecidos no balango quando a entidade se
torna parte das correspondentes disposi¢des contratuais.

As contas de “Clientes” e “Outras contas a receber” estdo reconhecidas pelo seu valor
nominal, deduzido de eventuais perdas por imparidade, para que as mesmas reflitam o seu
valor realizavel liquido.

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, sdo registadas pelo seu valor nomi-
nal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

3.2.5 — Rédito
O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber. O rédi-

to a reconhecer é deduzido do montante estimado de devolucdes, descontos e outros aba-

CAIP — Centro de Apoio a Idosos de Portimdo -93 -
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timentos. O rédito reconhecido ndo inclui IVA e outros impostos liquidados relacionados

com a venda.
O rédito das prestagdes de servigos é reconhecido na data da prestagdo dos servicos.

3.2.6 - Subsidios ao investimento/doac¢des
Os valores referentes a estes itens e relacionados com ativos depreciaveis s3o apresen-

tados no fundo patrimonial e imputados a rendimentos, numa base sistematica e 3 medida
das depreciagbes praticadas sobre os mesmos ativos.
3.3 — As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da entidade.
3.4 — Principais fontes de incerteza das estimativas

As estimativas com impacto nas demonstrages financeiras da empresa sdo continua-
mente avaliadas, representando a data de cada relato a melhor estimativa dos érgdos de
gestdo, tendo em conta o desempenho histdrico, a experiéncia acumulada, o enquadramen-
to atual e as expetativas sobre eventos futuros que, nas circunstancias em causa, se acredita
serem razoaveis, por exemplo, na estimativa dos encargos com o pessoal, estimativa da vida
atil dos ativos.

Os eventos futuros poderem vir a alterar as estimativas efetuadas, pelo que nesse mo-

mento as mesmas serdo alteradas de forma prospetiva.

NOTA 4. FLUXOS DE CAIXA

A demonstragdo dos fluxos de caixa é preparada de acordo com a NCRF 2, utilizando o
método direto. A instituicdo classifica na rubrica “Caixa e seus equivalentes” os investimen-
tos com vencimento a menos de trés meses e para os quais o risco de alteragdo de valor é
insignificante.

4.1 — Divulgar a quantia dos saldos significativos de caixa e seus equivalentes que nio
estdo disponiveis para uso.
Todos os saldos de caixa e seus equivalentes estio disponiveis para uso.

“
T e - ————— |
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4.2 — Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarlos.

Em 31 de Dezembro de 2025 e em 31 de Dezembro de 2024, o saldo de caixa e seus
equivalentes que inclui numerario, depésitos bancérios imediatamente mobilizaveis, liquidos

de descobertos bancarios, detalha-se como segue:

2025 2024
Numeraério 6.734,02 2.299,07
Depésitos bancdrios imediatamente mobilizdveis 578.367,31 128.466,07
Aplicagbes de tesouraria 0 0]
Depositos a prazo 300.000,00 510.000,00
Caixa e seus equivalentes 885.101,33 640.765,14

NOTA 5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
5.1 — Os critérios de mensuragdo usados para determinarem a quantia escriturada bruta
Os ativos fixos tangiveis sdo registados ao custo de aquisi¢do, o qual inclui o custo de
compra e quaisquer outros custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizagio e
condigdo necessaria para funcionarem da forma pretendida.
Os custos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se existir a

probabilidade, que deles resultardo beneficios econémicos futuros.

Os dispéndios com manutengdo, que ndo aumentem a vida atil dos ativos, nem resul-
tem em melhorias significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis, sdo registados co-
mo gasto do periodo em que ocorrem,

5.2 - Os métodos de depreciacio usados
As depreciag¢des sdo calculadas, apés o momento em que o bem se encontra em condi-

¢bes de ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta (quotas constantes), em con-
formidade com o periodo de vida Gtil estimado para cada grupo de bens.

Os bens do patriménio histérico, artistico e cultural ndo sdo depreciados.

= -  — — — - -
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5.3 - As vidas Uteis ou as taxas de depreciaciio usadas;
As vidas Uteis estimadas dos principais ativos fixos tangiveis s3o as seguintes:

Terrenos -
Edificios e outras construcdes 6/50
Equipamento basico 6/1

Equipamento de Transporte
Equipamento Administrativo
Equipamento Informatico
Ferramentas e Utensilios
Programas Informaticos

Elementos de reduzido valor

5.4 - A quantia escriturada bruta e a depreciagdo acumulada (agregada com perdas por
imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo;

Bens de dominio publico 0,00 0,00 0,00
Bens de patrimdnio histdrico, artis-
tico e cultural
Bens imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos fixos tangiveis
Edificio e outras construgBes

4.690.196,18

3.476.713,26

5.172.527,44

3.579.759,83

Equipamento bésico 1.603.487,81 1.510.996,84 1.599.501,66 1.526.366,86
Equipamento transporte 352.642,15 329.279,90 235.022,41 219.447,57
Equipamento administrativo 311.950,78 294.785,16 355.978,99 315.902,80
Outros ativos
Ferramentas e utensilios 135.631,77 135.631,77 135.631,77 135.631,77
Obras de arte 29.927,87 29.927,87
7.123.836,56  5.747.406,93 7.528.590,14 5.777.108,83
Ativos fixos tangiveis em curso 637.317,09 0,00 369.790,09 0,00
7.761.153,65 5.747.406,93 7.898.380,23  5.777.108,83

“

CAIP — Centro de Apoio a Idosos de Portimdo

- 96 -



_ Relatdrio de Gestdo e Contas

2025

8

5.5 - Uma reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostre as
adigdes, as revalorizagdes, as alienagdes, as amortizages, as perdas de imparidade e suas
reversdes e outras alteragdes;

Ativo bruto
Saldo em 31 De-
zembro 2023
Aquisi¢cdes
Transferéncias
Reclassificagbes
para ativos ndo
correntes detidos

Alienac¢bes
Sinistros

Abates
nal-%
Dezembro 2024
Depreciagbes e
perdas imparida-
de acumuladas
Saldo em 31 De-
zembro 2023
Aquisicbes
Transferéncias
Reclassificacbes
para ativos ndo
correntes detidos
AlienagGes
Sinistros
Abates

3-31

'Valor liquido

EDIFICIO |

4420 847,97
98 976,36
170 371,85

4 690 196,18

3 382579,28
94 133,98

1213482,92 |

1593 206,43
4 827,60
10 158,00

1479 930,54
35770,52

92 490,97

352 642,15

317 440,48
11 839,42

23 362,25 |

306 633,49
9817,16

291 296,40
7701,63

165 559,64

134 823,41
808,36

649 444,23
168 402,71
-180

0,00

7 488 333,91
282023,83
0,00

0,00
0,00
0,00
9 204,09

5606 070,11
150 253,91
0,00

0,00
0,00
0,00
8917,09

17165,62| 29927,87|637317,09| 2 013 746,72
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Ativo bruto
Saldo em 31 De-
zembro 2024
Aquisi¢des
Transferéncias
Reclassificagbes
para ativos ndo
correntes detidos
para venda
AlienagGes
Sinistros

Abates

Saldc ;,-[|_|.1;._-‘,._"|_

Dezembro 2025

Depreciacdes e
perdas imparidade
acumuladas

Saldo em 31 De-
zembro 2024

Aquisi¢des
Transferéncias

ReclassificagGes
para ativos ndo
correntes detidos
para venda
AlienagGes
Sinistros

Abates

Valor liquido

4.690.196,18
2.792,10
479.539,16

3.476.713,26
103.046,57

1.592.767,61

1.603.487,81
10.709,74
3.266,65

1.510.996,84
33.332,56

17.962,54

73.134,80

17.962,54 |

352.642,15 311.950,78
35.047,32
9.841,89
117.619,74

325.279,90

7.787,41

117.619,74

15.574,84 |

294.785,16
21.978,64

40.076,19

165.559,64

165.559,64

135.631,77

29.927,87

637.317,09
225.120,70

0,00

7.761.153,65
273.669,86
0,00

0,00
0,00
0,00
136.443,28

5.747.406,93
166.145,18
0,00

0,00
0,00
0,00
136.443,28

369.790,09 | 2.121.271,40

O valor de investimento em ativos fixos para o ano de 2025 foi de 273.669,86€, n3o

tendo qualquer comparticipagiio por parte do Instituto de Solidariedade e Seguranga Social,

para fazer face a encargos com as obras, o Corpo Diretivo da Instituicio recorreu a Autofi-

nhanciamento.

No ativo fixo tangivel foram realizados abates no valor de 136.443,28€, relativo a:

* equipamentos danificados, que foram substituidos por novos equipamentos, tais co-

mo ar-condicionado, trituradora robd coupe e equipamento de sistema de emergéncia.

* venda de um mini-bus, que requeria muita manutenc3o, nos ultimos cinco anos foram

gastos cerca de 9.500,00€.
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0] vaior de €369.790,09 dos outros ativos em curso diz respeito a:

-Continuagdo de execucdo da estrutura da unidade de medicina fisica e de reabilitagio,
Fases 3.3 e 4, que iniciou no ano 2023 e avanga de acordo com as disponibilidades financei-
ras da instituicdo, ao momento n3o estava previsto uma data de conclusio.

5.6 — Quantias de restrigdes de titularidade e ativos tangiveis que sejam dados como ga-
rantias de passivos
A instituicdo ndo possui quantias de restrigdes de titularidade e ndo detém ativos tangi-

veis que sejam dados como garantias de passivos.

5.7 - Itens do ativo tangivel expressos por quantias revalorizadas
N&o existem ativos fixos tangiveis expressos por quantias revalorizadas.

NOTA 6. PROPIEDADES DE INVESTIMENTO

Grupo Propriedade investimento Aquisi¢do

Codige Grupe: 99 - COMUM

99 1060 - Laranjeiro R/cDt.Fr.C 45.310,00

1375 -Portimao Imdvel art. n2 5150 R/c-

99 42.303,72

Rua Dr. Joaquim Nunes
1376 - Portimdo Imdvel art. n2 5150 1¢-

99 58.758,35

Rua Dr. Joaquim Nunes

146.372,07

As propriedades de investimento foram concedidas a titulo de doagdo, sdo mensuradas
ao valor atribuido pelo Ministério das Finangas.

Os custos incorridos para adicionar ou substituir partes da propriedade sdo capitalizados
no item propriedades de investimento, os restantes custos de manutengdo diaria s3o reco-
nhecidos nos resultados quando incorridos.

As depreciagdes sdo calculadas, ap6s 0 momento em que o bem se encontra em condi-
¢Ges de ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta (quotas constantes), em con-
formidade com o periodo de vida (til estimado.

De acordo com a Portaria 106/2011, de 14 de margo, as doagdes que estejam associadas
a ativos deprecidveis/amortizaveis, sdo inicialmente registados na rubrica “Outras variacées
nos fundos patrimoniais” e sdo transferidas, numa base sistemética, para a rubrica da de-
monstragdo de resultados “Outros rendimentos- imputagio de doagdes para investimen-

tos”, & medida que forem sendo contabilizadas as depreciages do bem a que respeita.

%
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As propriedades de investimento ndo foram sujeitas a reavaliagdes patrimoniais, uma

vez que ndo se verificou alteragGes significativas na valorizagdo patrimonial.

NOTA 7. INVENTARIOS

7.1 — As politicas contabilisticas adotadas na mensuragdo dos inventérios, incluindo a
féormula de custeio usada
Os inventarios sdo valorizados custo de aquisi¢do, incluindo todos os custos de compra,

custos de conversdo e outros custos incorridos para colocar os inventarios no seu local e na
sua condicdo atuais, deduzido de descontos comerciais, abatimentos e outros itens seme-
Ihantes.
Ndo se encontra inscrita qualquer perda por imparidade por depreciacio de inventarios.
O método de custeio dos inventarios adotado pela instituicdo consiste no custo médio

ponderado.

7.2 - A quantia total escriturada de inventérios e a quantia escriturada em classifica¢des

agrop_riadas paraa entidacﬁa )

| 2008 . | L 207 .
QUANTIA | PERDAS POR | QUANTIA QUANTIA | PERDAS POR | QUANTIA
BRUTA IMPARIDADE | LIQUIDA BRUTA IMPARIDADE | LiQuIDA

Mercadorias

Materias-primas, subsidiariase | g 029 45 0,00 | 29.879.47 | 46.030,35 0,00 | 46.030,35

de consumo

Produtos acabados e intermé-

dios

Subprodutos, desperdicios,

residuos

Produtos e trabalhos em curso

Adiantamentos por conta de

compras
29.879,47 0,00 | 29.879,47 | 46.030,35 0,00 | 46.030,35

%_—_—_
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7.3- A quantia de inventaérios reconhecida como um gasto durante o periodo

G

2025 2024
MATERIAS- MATERIAS-
MERCADORIAS s':g:hA’l':s A'SS::J II;-E TOTAL MERCADORIAS :;g:x:s A’SS: g; TOTAL

CONSUMO CONSUMO
Inventarios iniciais 0,00 46.030,35 46.030,35 0,00 45.027,15| 45.027,15
Compras 0,00 898.930,67 898.930,67 0,00 897.234,70 | 897.234,70
Devolucdes de com-
pras 0,00 2.199,76 2.199,76 0,00 3.080,49 3.080,49
Descontos e abati-
mentos em compras 0,00 338,36 338,36 0,00 449,90 449,90
Regularizagtes 0,00 625,20 625,20 0,00 2.529,76 2.529,76
Inventarios finais 0,00 29.879,47 29.879,47 0,00 46.030,35 | 46.030,35
Custo mercadorias
vendidas e matérias 0,00 913.168,63| 913.168,63 0,00| 895.230,87|895.230,87
consumidas

As regularizacdes correspondem aos donativos alimentares concedidos por empresas e

pela policia maritima.

NOTA 8. REDITO

8.1 — As politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os
métodos adotados para determinar a fase de acabamento de transa¢des que envolvam a
prestacdo de servigos

O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando: a) todos os riscos e van-

tagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador; b) a empresa ndo
mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos; ¢) o montante do rédito pode ser men-
surado com fiabilidade; d) seja provavel que beneficios econémicos futuros associados a
transacdo fluam para a empresa; e) os custos incorridos ou a incorrer com a transagdo po-
dem ser mensurados com fiabilidade.

O rédito das prestag6es de servico € mensurado pelo justo valor da contraprestagéo re-
cebida ou a receber, deduzido do montante estimado de devolugbes, descontos e outros
abatimentos. O rédito reconhecido ndo inclui IVA e outros impostos liquidados relacionados
com a venda e o seu reconhecimento efetivo é feito na data da prestagdo dos servigos.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo.

CAIP — Centro de Apoio a ldosos de Portimao - 101 -



& _ Relatério de Gestdo e Contas _ 2025

Os restantes réditos sdo registados de acordo com o pressuposto do acréscimo, pelo
que sdo reconhecidas a medida que sdo geradas independentemente do momento em que

sao recebidas.

8.2 - A quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo

o - Variagao
e 202 m’ﬁ?&
Venda de mercadorias
Venda de produtos
Prestagdo de servigos 3.927.476,59 3.523.803,51 11,46%
Quotas de utilizadores 3.885.451,50 3.496.344,99 11,13%
Comparticipagdes utentes 2.054.940,08 1.905.691,11 7,83%
'ciségzr;cgintms Distritais- acordos  g30511,42 1.500.653,88  15,08%
Quotizagdes e joias 7.729,92 6.128,92 26,12%
Servigos secunddarios 34.295,17 21.329,60 60,79%
Juros 4.772,70 4.012,57 18,94%
Dividendos

3.932,249,29 3.527.816,08 11,46%

As receitas provenientes das mensalidades dos utentes tiveram um aumento de 7,8%,
em relacdo ao ano anterior, explicada pelo aumento do nimero de utentes na ERPI Vilavé (1
utente), bem como atualizagdes de mensalidades na ordem dos 5%.

Em conformidade com o parecer da FAQ39 da Comissdo Normalizagio Contabilistica
(CNC) a conta 72- Prestacdo de servigos tem de englobar a comparticipagdo mensal paga as
IPSS, no ambito dos acordos de cooperagio, atribuida como apoio ao pagamento da mensa-
lidade devida pelo utente (respostas sociais com pagamento apurado de acordo com a varia-
¢do de utentes- acordos tipicos). Os valores inscritos na subconta 7216- Instituto Seguranca
social, correspondem ao apuramento do diferencial nas vagas reservadas em lares por parte
da Seguranca Social e aos Acordos de Cooperacdo em vigor no ano 2025 e tiveram um acrés-
cimo de 15,08%.

Os dados da rubrica servicos secunddrios demonstram um significativo aumento em
60,79%, explicada pela introdugdo de um valor adicional na faturacio, que teve o seu inicio
em agosto de 2024. Este valor esta previsto em termos regulamentares e destituido de
qualquer vantagem comercial, que consiste na preparacio dos medicamentos. Um recurso
que consiste na aquisi¢do de caixas compartimentadas descartéveis e a triagem medicamen-

—_—_———————————— — —e —e—— e ————
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tosa para cada utente através de processos automatizados, de forma a garantlr a fiabilidade

e seguranga na sua preparagao

NOTA 9. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES

Ndo foi constituida qualquer provisao.

NOTA 10. SUBSIDIOS DO GOVERNO E OUTROS APOIOS

Os subsidios, incluindo subsidios ndo monetarios, sé devem ser reconhecidos apds exis-
tir seguranca de que:
a) A entidade cumprira as condigbes a eles associadas; e

b) Os subsidios serdo recebidos.

10.1 — A politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os méto-
dos de apresentagdo adotados nas demonstrag¢des financeiras
Os subsidios do Governo ndo reembolsaveis relacionados com ativos fixos tangiveis e in-

tangiveis sdo inicialmente reconhecidos nos Fundos Patrimoniais. Subsequentemente, relati-
vamente aos subsidios relacionados com ativos deprecidveis, sdo imputados numa base sis-
tematica como rendimentos durante os periodos necessérios para balancea-los com os gas-
tos relacionados que se pretende que eles compensem.

Os subsidios relacionados com rendimentos imputam-se ao rendimento do periodo,
com a exce¢do se o seu destino seja financiar deficits de exploracdo de exercicios futuros,
caso em que se imputam aos referidos exercicios. Estes subsidios sdo apresentados separa-

damente como “Subsidios a exploragdo” na demonstracio dos resultados.

_
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10.2 - A natureza e extensao dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstragdes
financeiras e indicagdo de outras formas de apoio do Governo de que a entidade tenha
diretamente beneficiado

188S-Acordos de Cooperacéo atipicos 361.861,81 356.172,05
Subsidios |Freguesia PTM-Programa de
relacionad |desenvolvimento no mbito da 3.700,00 3.764,00
os com os |Solidariedade e Agdo Social
resultados |IEFP- Cueque formacio 1.193,06 7.983,60
Subtotais 366.754,87 367,919,865

Em 2025 foi celebrado, com o Municipio de Portim3o, um contrato de Programa de De-
senvolvimento Social — Despesas de Investimento, no valor de 79.100,00, para apoio nas
despesas com construgdo de 2 alojamentos de tipologia T2, localizadas no edificio E do equi-
pamento social “Residéncias Assistidas Vilavé”.

A Junta de Freguesia de Portim&o atribuiu um subsidio de 3.700,00€, para apoiar o valor
gasto com a manutenc¢do do elevador da ERPI Diogo Gongalves, de forma a colmatar as
anomalias técnicas detetadas na inspec¢io do elevador.

A medida cheque formagdo é uma modalidade de financiamento direto da formac3o,
promovida pelo Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), a atribuir a
entidades empregadoras.

Esta medida tem como objetivo principal o incentivo & formagdo profissional, constitu-
indo-se como um instrumento potenciador da criacdo e da manutengdo do emprego e do

reforgo da qualificagdo e empregabilidade.
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PIDDAC CRSS Construgio equipamento Vilavé 12 fase bsidic aoii i 1958 49.879,79 49.875,79

PIDDAC CRSS Construgdo equipamento Vilavé 22e 32 fase Bubsidicao i i 1999 182.061,23 182.061,23

PIDBAL CRSS Construgio equipamento Vilavé 4¢ fase bstdio ac investimentd 2008 24.939,90 24.939,50

CM PORTIMAD Construcio equipamento Vilavo 42 fase bsidio ac investimentgd 2008 70.000,00 70.000,00

CPORTD Implementacdo do Sistema de Segeranga — 39,384,00 G

Contra Incéndios bsidio 2o i

| PIDDAC CRSS Obras CATRAIA fiubs(dio aoinvestimentd 2001 416.496,24 416.456.24

CM PORTIMAO Obras CATRAIA bsidioaoi i 2001 99.759,58 $9.759,58

S),Ub?idiaj CMPORTIMAQ | Portas corta fogo no lar Diogo Gongalves Elibsidio aoinvestimentd 2015 8.900,00 £.900,00

2RI CMPORTIMAO _|Sistema de Seguranga Contra Incéndios o0 1o s 658 2020 8.900,00 £.905,00

CMPORTIMAO _|Sistema de Seguranca Contra Incéndios pubstdio ao Investimentd: 5, 4.600,00 4.500,00

CMPORTIMAO | Remodelagdo Rde Esgotos Raminhin PhaldietiptEstinen ey 072 20.295,00 20.295,00

PRR CRSS PRR- Moblididade Verde 4D e em et 2022 17.500,00 7.500,00 25,000,060

CMPORTIMAG _|Posta de transformagio : iasdlovest 2023 28.700,00 | 29.700,00

CM PORTIMAO ConstrugZo equipamento Vilavé Bloco A bsi{dic aoinvestimentd . 2024 99.808,00 99.808,00

CM PORTIMAO Construgdo equipamento Vilavd Bloco £ | bubsldiu aoinvestimentd 2025 63.280,00 15.820,00 1 79.100,00

PRR CRSS PRR- Moblididade Verde SAD bsidio acinvestimentd 5075 28.000,00 12.000,00 40.000,00

Subtotais 1.163.503,74 35:320,00 1,198.823,74
CRSS Acordos de Cooperagio Atipicos Subsidio 3 exploragdo | 2025 361.123,51 738,30 36186151

Subsidio & 1985 E'. ; P o A e i : y isrliliigeE Subsidio & exploracio
O Rravee Portimao Solidariedade e Acgdo Social 3025 3.700,00 3.700,00
Cheque formagdo Subsidio & exploracio

[EFF 1035 1.193,06 1.193,06

Subtatais 366.015,57 738,30 366.754,87

A verba de 738,30€, mencionada no item subsidio a exploracio a receber, diz respeito
ao reembolso de verbas do Protocolo Complemento Lares.

Nos subsidios ao investimento, as verbas por receber referem-se: 20% do subsidio de
79.100€, do Contrato e Adenda ao Programa de Desenvolvimento Social — Despesas de In-
vestimento, do Municipio de Portim&o; e 30% do subsidio de 40.000€00, no ambito do Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia — “Mobilidade Verde Social- Viaturas elétricas para a Qualifica-
¢do do Servigo ERPI/Centro dia”.

Em relagdo aos subsidios, salienta-se a aplica¢ido da deliberagcdio n? 057/12 do Instituto
da Seguranca Social, em que foi solicitado o desdobramento das contas 751 e 752 em sub-
contas individuais, com as respetivas entidades financiadoras e por sua vez estas desdobra-
das, de acordo com os respetivos acordos ou protocolos celebrados.

Na sequéncia da adaptacdo ao estipulado na FAQ39 da Comiss3o Normaliza¢do Contabi-
listica (CNC), a comparticipagdo mensal paga as IPSS, no dmbito dos acordos de cooperacdo,

atribuidos com vista a suportar os custos de funcionamento da entidade, independentemen-

“
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te do namero de utentes (valor fixo da comparticipagdo- acordo atipico), o valor recebldo

dever3 ser registado contabilisticamente na conta 75 — Subsidios & Exploragdo.

10.3- Principais doadores/Fontes de fundos
Os principais doadores sdo os constantes da lista anexa:

JOSE CARLOS NUNES DUARTE,UNIPESSOAL LDA Numerario 16.220,00
CORREIA HENRIQUE, LDA Numerério 12.178,37
Beneficiéncia Algarvia INC. Numerério 8.983,00
FUNDAGCAO MONTAGU-BIVAR Numerério 8.505,45
Dr Joaquim Chaves, Laboratério de Andlises Clinicas Algarve, Lda Numerdrio 1.000,00
MARCIO ANDRE BARROSO SALVADOR Numerério 361,00
BRUNO FORDELONE Numerario 500,00
Belo Horizonte Oculista Espécie 7.365,41
Numerario e Espé-
Restantes Doadores cie 15.374,46
Total 70.487,69

NOTA 11. IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

O Centro de Apoio a ldosos, registado na Direccdo-Geral da Seguranca Social, desde

14/04/1983, no Livro das Associa¢cdes de Solidariedade Social, sob o n2. 27/83, a folhas 35
verso e 36, como Instituicdo Particular de Solidariedade Social, estd isento de IRC, sob os
rendimentos derivados do exercicio das atividades desenvolvidas dentro do ambito dos fins
estatutarios.

No ano de 2014 a instituigdo estabeleceu um protocolo de concessio de exploracdo de
um pequeno quiosque com uma entidade empresarial, em contrapartida de uma renda
mensal (sujeita a IVA) e um protocolo de fornecimento de refei¢cdes a um Centro de Convivio
“Aldeia das Sobreias”, como tal os rendimentos originados por estas atividades, por ndo se
encontrarem dentro dos objetivos estatuarios da instituigdo, sdo sujeitos a IRC.

As mais-valias dizem respeito ao valor apurado com a alienacdo de um imével, conforme
descri¢do no ponto 16.5 — Outras variagdes nos fundos patrimoniais/ Propriedades de inves-

timento.

e ——— e —————— e ——
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2025 2024

Resultado antes imposto 9.259,60 8.420,86
Custos ndo aceites fiscalmente (+) 0,00 0,00
Lucro Tibutéavel 9.259,60 8.420,86
Mais-Valias 161.170,10 185.410,78
Taxa Imposto 20,0% 21,0%
Coleta 34.085,92 40.704,51
Tributacdo Auténoma (-}

000 _ 0,00

sobre o rendimenta

NOTA 12. INSTRUMENTOS FINANCEIROS
12.1 — Bases de mensuragdo utilizadas para os instrumentos financeiros e outras politicas
contabilisticas utilizadas para a contabilizagdo de instrumentos financeiros relevantes para
a compreens3do das demonstrag¢des financeiras

Os ativos e os passivos financeiros sdo reconhecidos no balango quando a entidade se

torna parte das correspondentes disposi¢cdes contratuais.
Os ativos e os passivos financeiros sdo mensurados ao custo, deduzido de qualquer per-
da por imparidade.

12.2 — Quantia escriturada de cada uma das categorias de ativos financeiros, no total e
para cada um dos tipos significativos de ativos e passivos financeiros de entre cada catego-
ria

2025 2024

Quantia au _ . Quantis
hrita bruta ~ brut Impariddade  eseriturads
Caixa e dep6si-
tos bancarios 885.101,33 885.101,33 | 640.765,14 640.765,14
Clientes 34.061,25 34.061,25 27.285,81 27.285,81
Adiantamento
a fornecedores 7.075,88 7.075,88 8.875,49 8.875,49
Estado 33.719,17 33.719,17 | 20.879,63 20.879,63
Associados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras contas a
receber 38.782,73 38.782,73 32.979,92 32.979,92
Diferimentos 20.101,90 20.101,90 17.528,38 17.528,38
Totais 1.018.842,26 0,00 1.018.842,26 | 748.314,37 0,00 748.314,37
Fornecedores 110.837,98 110.837,98 | 107.294,93 107.294,93
Adiantamento
de clientes 241.099,61 241.099,61 | 229.172,83 229.172,83
Estado 133.625,51 133.625,51 | 134.545,09 134.545,09
Associados 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos
obtidos 196.784,94 196.784,94 | 196.191,27 196.191,27
Diferimentos 56,67 56,67 56,67 56,67
| Outras conta a
| pagar 339.214,82 339.214,82 | 300.182,22 300.182,22
Totais 1.021.619,53 0,00 1.021.619,53 | 967.443,01 0,00 967.443,01
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A conta de Utentes com adiantamentos respeita ao peculio dos utentes, que resulta da
percentagem das pensdes a que estes tém direito.

O montante de Outras Contas a Pagar mais relevante diz respeito, a Credores por Acrés-
cimos de Gastos, nomeadamente, no que se refere a remuneracdes e respetivos encargos,
cujo processamento e pagamento ocorrera no ano seguinte, a salientar que teve um aumen-
to de 5% (10.350€), a estimativa teve em considera¢do o aumento do saldrio minimo nacio-
nal para 920€.

Relativamente aos Associados € importante referir que a entidade possui uma aplicagdo
informatica que realiza o processamento de quotas e a gest3o de associados.

O desdobramento da conta de 25-Financiamentos Obtidos pode ser visualizado no qua-

dro seguinte:

196.784,94 196.191,27

Empréstimos bancérios
. Outros financiadores -17.766,94 -4.001,82
Totais 179.018,00 192.189,45

O montante inscrito na rubrica Empréstimos Bancarios diz respeito ao valor em divida
no cartdo de crédito “Caixa Works”, que serve para efetuar os pagamentos de faturacdo
provenientes da central de compras Winds social.

A adesdo a este tipo de cartdo ndo tem quaisquer custos associados, com excec¢do do
pagamento da anuidade e tem como vantagem a dilata¢iio o prazo de pagamento para 120
dias.

Em relagdo aos Outros financiadores, a verba diz respeito aos subsidios relativos a 2025
que serao ressarcidos no ano seguinte, pelo Instituto da Seguranca Social, no Ambito do Pro-
tocolo Vagas Reservadas, Protocolo Complemento Lares, bem como, as verbas de acordo de
cooperagdo que a instituicdo terd de devolver ao Instituto da Seguranga Social, pela diminui-

¢do dos utentes nas valéncias Centro de Dia e Apoio Domicilidrio Integrado.

CAIP — Centro de Apoio a ldosos de Portimo - 108 -



_Relatorio de Gestio e Contas _ 2025

NOTA 13. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, ordenados, complemen-
tos de trabalho noturno, gratificacées, subsidio de alimentacdo, subsidio de férias e de natal
e quaisquer outras retribui¢des adicionais.

As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos
no periodo em que os servicos sdo prestados, numa base descontada por contrapartida do
reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e o subsidio de férias rela-
tivo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembro de cada
ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes
encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o an-

teriormente referido.

_—_———————— . — e ————
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13.1 — Némero médio

elator
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de empre_gados dura_\_nte 0 ano com retribuicdo: 131

CAIP — Centro de Apoio a ldosos de Portimdo

24,5 |Aj. de Lare Centro de Dia 100%
16 |Aj.de Lare Centro de Dia 100%
7 |Aj.de Lare Centro de Dia 100%
1 |Aj.de Lare Centro de Dia 100%
6,5 |Aj. Familiares Domicilidrias 60% 40%
5,5 |Auxiliares 100%
5 |Auxiliares 100%
3 [|Auxiliares 100%
1 |Auxiliares 100%
1 |Auxiliares 100%
10,5 |Ai.de Acgdio Educativa 100%
1 |Directora Técnica 100%
1 Directora Técnica - 100%
1 |Directora Técnica 50% 30% 20%
1 |Directora Técnica/Animadora 100%
1 |Directora Técnica/Educadora 100%
1 Téc. Superior Servigo Social 100%
1 |Psicdlogo 100%
1 Encarregada Servigos Gerais 70% 30%

1,5 |Encarregada Servios Gerais 66% 15% 8% 7% 4%
1 |Administrativo/Seguranca 48% 24% 12% 5% 6% 3% 2%
2 |Cozinheiras 65% 19% 9% 5% 2%
2 |Cozinheiras 70% 30%

7 Ajudantes de Cozinha 65% 19% 9% 5% 2%
3 |Ajudantes de Cozinha 70% 30%

3 |lavandaria e Roupas 50% 29% 16% 1% 0% 3% 1%
1 Lavandaria e Roupas 70% 30%
1 |Barbeiro 42% 25% 26% 7%

1 |Costureira 50% 29% 12% 9%

1 |Horteldo 70% 20% 10%

o0 |Porteiro 100%

o0 [|Jarduneiro 42% 25% 13% 6% 7% 5% 2%
1 |Animador Cultural 100%

1 |Animador/técnica Geriatria 100%

1 [Animador/técnica Geriatria 100%

5 |Enfermeiro 50% 33% 15,5% 1,5%

1 |Farmaceutico 52% 33% 15%

3 |Motoristas 41% 24% 10% 15% 4% 4% 2%
6 |Administrativos 42% 25% 10% 9% 7% 4% 3%
Ne RAMINHA | pioGo VILAVG | CENTRODIA CAT AD ADI

FUNC. FUNCOES DESEMPENHADAS %IMPUTAGAO

2 Médicos 52% 30% 18%

2 |Enfermeiro 50% 33% 15,5% 1,5%

1 |Advogado 39% 22% 13% 14% 6% 4% 2%
1 |Técnico Informatica 39% 22% 13% 14% 6% 4% 2%
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& Relatorio de Gestao e Contas _ 2025

2.058.386,03

5,46%

79,73%

Remunerac¢des do pessoal 2.170.728,24 80,06%

IndeminizagGes 7.995,96 0,29% 10.017,00 0,37% -20,18%

Encargos s/remuneragdes 450.864,79 16,56%  428.153,07 15,73% 5,30%

Seguros acidentes no trabalho

e doencas profissionais 61.360,64 2,25% 46.224,39 1,70% 32,75%

Outros gastos 31.613,04 1,16% 28.141,62 1,03% 12,34%
Total 2,722.562,67 100% 2.570.922,11 99%  5,90%

A rubrica outros gastos inclui gastos com a formacdo profissional, com a medicina no

trabalho e fardamento dos funcionarios.

13.3 — Numero de membros dos 6rgéos sociais e alteragdes ocorridas no periodo de rela-
to financeiro
A Dire¢do é composta por 7 membros, a Assembleia Geral é composta por 3 membros e

o Conselho Fiscal é composto por 3 membros.

13.4 — Informagdo sobre as remuneracdes dos érg3os sociais

Os membros dos drgaos sociais ndo auferem qualquer remuneragao.

NOTA 14. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

As demonstrag¢des financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade e re-
presentam uma imagem verdadeira e apropriada.

Factos relevantes ocorridos apés o termo do exercicio:

O enquadramento macroecondémico e geopolitico internacional continua a ser marcado
por um elevado grau de incerteza. Os conflitos internacionais, nomeadamente na Ucrania e
no Médio Oriente, mantém impactos indiretos na economia, designadamente ao nivel dos
custos de energia, bens alimentares e outros bens essenciais, com reflexo nos encargos ope-

racionais das instituigdes do setor social.

“
CAIP — Centro de Apoio a Idosos de Portimao -1 -




7 ~ Relatorio de Gestdo e Contas _ 2025

Apesar de se observar uma tendencna de desaceleragdo da inflagdo, os niveis de pregos
permanecem elevados, pressionando os custos com recursos humanos e fornecimentos e
servicos externos, areas particularmente relevantes para as IPSS.

No contexto nacional, o setor social continua dependente de politicas publicas e de mo-
delos de financiamento estabelecidos com o Estado, designadamente através de acordos de
cooperagdo. Alteracdes ou revisGes nestes instrumentos, que por norma s3o tardios, bem
como a evolugdo do enquadramento politico e orgamental, podem influenciar a sustentabi-
lidade financeira das instituicdes.

Ap6s o encerramento do periodo, e até a elaboragsio do presente anexo, n3o se regista-

ram outros factos suscetiveis de modificar a situacdo revelada nas contas.

NOTA 15. DIVULGAGOES EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS

15.1 — Honorarios faturados pelos Revisores Oficiais de Contas (art2. 662-A do Cédigo das
Sociedade Comerciais)

Revisdo Legal das Contas 5.885,52 5.751,78

Totais 5.885,52 5.751,78

NOTA 16. OUTRAS INFORMAGCOES

16.1 - Estado e outros entes publicos

Imposto sobre o] valor acrescentado 32.723,56  20.879,63

Retengdo de Impostos sobre rendimento
(trabalho independente) 995,61
Total do Ativo 33.719,17 20.879,63

Imposto sobre o rendimento pessoas
coletivas 34.085,92 40.704,51
Retengdo de Impostos sobre rendimento
(trabalho dependente) 12.192,00 11.549,41
Imposto sobre o valor acrescentado 27.382,59  27.524,10
Contribuiges para Seguranca Social 59.965,00 54.767,07
Outras TributagGes 0,00 0,00

Total do Passivo 133.625,51 134.545,09

e .
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De acordo com os termos e nas condi¢des previstas na alinea j) do nimero 1 do artigo
22 do Cédigo do IVA, dever-se-a efetuar a auto-liquidacdo do IVA relativamente aos servicos
de construgdo civil quando:

- O adquirente dos mesmos seja um sujeito passivo de IVA que disponha de sede, esta-
belecimento estavel ou domicilio em territério nacional; e

- Pratique operac¢des que conferem o direito a deducdo total ou parcial do imposto.

O valor inscrito no item imposto sobre valor acrescentado, lado do passivo, diz respeito
ao IVA auto-liquidado dos servigos de construgdo civil do 42 quadrimestre do ano de 2025.

No lado do ativo destaca-se o valor a receber na rubrica - Retencdo de Impostos sobre
rendimento (trabalho independente), que diz respeito a uma reclamacgéo graciosa feita a
Autoridade Tributéria para a devolugdo do valor de 4.847,45€, referente a valores inflacio-

nados nas guias de retencdo na fonte de IRS de trabalho independente, do periodo de outu-

bro a dezembro, conforme relagdo abaixo descriminada.

20051 80654510690 €1.069.50 17-02-2025 1506 +info L

202502 BOE5E33046S € 1.066.80 14-03-2025 0%57 +info T

20753 80658592300 €1241.32 16-04-2025 1248 +info [o]

202504 80660021773 104284 14-05-2025 1122 +info {eed

2025/5 80651758672 t1.27395 12-06-2025 1205 +info L]

2025/6 80663578264 €1.268.35 11-07-2025 12:07 +infg [.]

02517 20680004268 £2.036.23 18-08-2025 1704 +infn Lud

20258 BOB57423435 €1.77043 12-09-200% 15:30 +info [l

2025/9 80669955529 €1.980,76 17-10-2025 15:52 +info Lad

2025110 80671154729 €2.017,35 12-11-2025 18:2% +info L.l 1809,20 € 208,15
2025/11 80673116845 £3611,34 12-12.2025 1227 +info L] 129169 €2.319,65
2025012 20674917316 €3.81045 13-01-2026 12:13 +info [] 1490,80 €2.319,65
2025/12 80675628512 €41,29 16-01-2026 12:33 +info. L)

€4.847,45

- 113 -
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16.1.2 - Dividas ao estado e outros entes pblicos em situagio de mora

Informa-se que a entidade a data de encerramento das contas do periodo de 2025 tem

a sua situagdo “regularizada” perante a Seguranca Social e Autoridade Tributéria.

16.2 — Diferimentos

2025 17
Seguros 18.521,80 13.565,21
Contrato Manutencio 1.580,10 3.775,65
Contrtos HACCP e ST 0,00 187,52
Total T _ 20101,90 1752838

Acordos cooperagio 0,00 0,00

Rendas de casa 56,67 56,67
Total 5667 5667

Seguros a Liquidar 0,00 0,00

Remuneragdes a liquidar 216.485,68 206.134,20
Outros Acréscimos de Gastos 31.679,45 29.662,49

_Total 24816513  235.796,69

Juros a receber 0,00 1.154,19
Subsidio Municipio de Portimao 15.820,00 19.962,00
Total 15.820,00 21.116,19
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A rubrica “Fornecimentos e Servicos Externos” registou uma subida de 8,19% de gastos,

Trabalhos Especializados
Publicidade e Propaganda
Vigilancia e Seguranca
Honoradrios (pessoal externo)
Conservagdo e reparagdo
Servigos Bancarios
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Material de escritério

Artigos para oferta

Vestudrio e Calgado de utentes
Limpeza, higiene e conforto
Eletricidade

Gaz

Combustiveis

Agua

Deslocagbes e estadas
Comunicagdo

Seguros

Outros fornecimentos e servigos

temos a destacar:

___Relatério de Gestao e Contas _ 2025

299,84
14.666,01
82.196,02
81.631,75

1.984,05
26.737,39
16.518,08

2.429,78

335,48
27.062,03
99.142,83
21.513,67
11.774,60
48.575,41

834,39
11.215,32
18.666,06
24.194,04

69.585,90

2.880,66
13.085,00
71.187,14
86.374,59

1.800,10
27.207,71
10.559,76

2.449,68

394,80
10.318,24
86.201,89
19.938,55
13.062,42
49.590,38

367,58
11.859,34
14.588,24
28.539,94

4,44%
-89,59%
12,08%
15,46%
-5,49%
10,22%
-1,73%
56,42%
-0,81%
-15,03%
162,27%
15,01%
7,90%
-9,86%
-2,05%
127,00%
-5,43%
27,95%
-15,23%

0

K

Honorarios (pessoal externo), acréscimo no valor de 11.088,88€, proveniente da con-

tratacdo de enfermeiros a recibo verde e com horério parcial, para suprir a saida de

quatro enfermeiros com contrato efetivo.

Material de higiene e conforto, aumento em 16.743,79 €, devido 3 aquisicdo de ma-

teriais necessarios a conclusdo do Bloco A das residéncias de Vilavé

Eletricidade, incremento de 12.940,94€, resultante da atualizagdo dos precos e do

aumento da poténcia do quadro elétrico, para acompanhar o aumento necessario de

abastecimento de energia, adaptado as necessidades do Lar da Raminha e 3 amplia-

¢ao da resposta social, residéncias assistidas Vilavd, e unidade de medicina fisica e de

reabilitacdo

“
- O R R —
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16.4 - Investimentos financeiros
O valor inscrito neste campo diz respeito ao Fundo de Garantia de Compensac3o do

Trabalho (FGCT) e ao Fundo de Restruturacdo do Setor Solidario.

_investime ntq;s\ﬁngmc_efi fﬁs

2025 2024
Fundo Compensacio de
Trabalho 5.694,60 20.814,60
Fundo Reestruturagdo
Setor Solidério 2.694,35

 Total 8.386,95

O Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho entrou em vigor a 1 de Outubro de

2013.

O fundo de garantia de compensagdo do trabalho tem as seguintes carateristicas:

e Eum fundo de natureza mutualista;

e Visa garantir o valor necessdrio a cobertura de metade do valor da compensagdo,
subtraindo o valor ja pago pelo empregador ao trabalhador;

» Nao responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao traba-

Ihador um valor igual ou superior a 50% da compensacio devida.

A 1 de maio de 2023, pelo Decreto-Lei n.2 20/2023, terminou a obrigacdo de contribui-
¢do dos empregadores para o FGCT, podendo as verbas ser resgatadas pelos empresarios
até finais de 2026, para formagdo profissional dos trabalhadores, para apoio a habitagio dos
trabalhadores e para outros encargos com trabalhadores (em moldes definidos). No mesmo
periodo de 2023, ficaram igualmente suspensas as contribuigdes mensais para o FGCT.

No ano de 2025, foi realizado um resgaste de 15.120,00€, para formagdo profissional
dos trabalhadores. As agBes de formagdo foram promovidas pela Fundagdo Anténio Silva
Leal e abrangeram um universo de 122 trabalhadores.

O Fundo de Restruturagdo do Setor Solidario foi criado ao abrigo do Decreto-Lei n2 165-
A/2013, com o objetivo de apoiar a reestruturagdo e a sustentabilidade econémica e finan-

ceira das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e equiparadas.

R ——
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O capital do ]:RSS corresponde a reten¢do de uma percentagem da atualizagio anual da
comparticipagao financeira atribuidas as IPSS e equiparadas por protocolo de cooperacgio,
celebrado entre o membro do Governo, responsavel pelas dreas da solidariedade e da segu-
ranga social, e a Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade.

O saldo apurado, na liquidagdo do FRSS, reverte a favor das entidades participantes, na

proporg¢do das respetivas participacdes.

16.5 — Outras variagdes nos fundos patrimoniais

A variagao significativa verificada nesta conta deveu-se a:

- Alienag¢do de um prédio urbano, inscrito na matriz predial sob o artigo n.2 544, constituido
por seis fracdes autonomas, da Freguesia de Falagueira — Venda Nova, sito na Rua de Goa,
n.2 3, pelo montante de 175.000,00 €. O imdvel integrava uma heranga comum, partilhada
com a Casa Nossa Senhora da Conceigdo e a CRACEP, encontrando-se registado contabilisti-
camente na rubrica de propriedades de investimento, com o valor patrimonial conforme

evidenciado no quadro abaixo.

Propriedade investimento Aquisicao Realizagdo
1377 - Falagueira R/c Esq. Fr A 11.916,10 29.166,66
1378 - Falagueira R/c Dt. Fr B 11.916,10 29.166,66
1379 - Falagueira 12esq. Fr. C 11.696,18 29.166,66
1380 - Falagueira 12 Dt Fr. D _ 11.696,18 29.166,68
1381 - Falagueira 22 Dt. Fr. E 11.696,18 29.166,68
1382 - Falagueira 22 Dt. Fr. G 11.696,18 | 29.166,66

70.616,92 | 175.000,00

Portimao, 18 de marco de 2026

O Contabilista Certificado: (a2 A%K(.r\ém F@Zﬂei

Ne85873
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6] presente Relatério de Gestdo e Contas foi aprovado em reunido da DIRECAO do Cen-
tro de Apoio de Idosos de Portim3o, em 18 de margo de 2026.

Presidente:

Vice-Presidente:

Tesoureiro:
(Joacy{m Manuel das Neves Catarino)
Vogai % : 7.?’444: AN 4@3’;2/\3‘) _b%*/\g
ogais:

(Estevdo Antonio Arsénio Duarte)

\oe e QA 0.4,

(Virgilio 6|Jgue| Rodrigues Macﬁdo)

O presente Relatério de Gestdo e Contas foi aprovado em reunidio da ASSEMBLEIA GE-
RAL do Centro de Apoio de Idosos de Portim3o, em 30 de margo de 2026.

Presidente:

(Pedyo Miguel Bastos Rosado)

e

12 Secretario: -
(Abilio dd Carino Lima)

Q o }@LCSQ

//(Ana Ma?’m Chapeleira Fazenda)

22 Secretdrio:
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